Jaarverslaggeving 2019

Stichting WonenPlus

< WonenPlus

Dromen. Durven. teven.



Stichting WonenPlus

INHOUDSOPGAVE
Voorwoord bestuurder
1. Jaarverslag Raad van Toszicht 2019
2, Jaarverslag Raad van Bestuur 2019
21 Inleiding
22 Missie en Visie
23 Belangrijkste elementen van het gevoerde beleid
24 Bedrijfsvoering
2.4.1 Risicomanagement
24.2 Financieel Beleid
25 Toekomstparagraaf
3. Jaarrekening 2018
3.1 Balans per 31 december 2019
3.2 Resultatenrekening over 2019
33 Kasstroomoverzicht over 2019
34 Grondslagen van waardering en resultaatbepaling
35 Toslichting op de balans per 31 december 2019
36 Mutatieoverzicht materiéle vaste activa
37 Toelichting op de resultatenrekening over 2019
3.8 WNT gegevens
3.9 -----Vaststelling en goedkeuring
4. Overige gegevens
4.1 Statutaire regeling resultaatbestemming
42 Nevenvestigingen
43 Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

Pagina

COMOOODOOOWN

11

13
14
21
26
29
32
34

37
a7
38

KSG
KSG registeragcountants B.V.
Gewasarmeg voor identificatiedoeleinden

d.d 22-05- 2@20




C‘{}D WonenPlus

Dromen. Durven. Leven.

Jaarverslag 2019 ‘

KSG
KSG registera tants B.V.
Gewaarmerkt yoor identificatiedoeleinden

dd 5o 05202




<% WonenPlus

R A Dromen. Durven. Leven.
Geleen, april 2020

Voorwoord Bestuurder

Eind 2018 hebben we samen met de medewerkers ons meerjarenbeleidsplan (MJB) Dromen, Durven,
Leven opgesteld. Dit MJB lag ten grondslag aan de doelen die we ons voor 2019 gesteld hebben.
Anders denken en anders werken. De leefwereld boven de systeemwereld en de systeemwereld
ondersteunend in plaats van bepalend aan de leefwereld. De gezamenlijk gevormde kernwaarden
(vertrouwen, respect en eigenaarschap) geven richting aan de inrichting van de organisatie. Ruimte
aan de professional om zijn/haar werk op basis van eigen professionele kennis, vaardigheden en
competenties te kunnen uitvoeren. Afscheid nemen van overbodige en belemmerende bureaucratie.
Hierbij uiteraard rekening houdend met het op adequate wijze verantwoording afleggen aan interne
en externe toezichthouders.

Na toetsing van onze processen aan “de bedoeling” en aan onze kernwaarden, hebben we begin 2019
besloten om ons kwaliteitsmanagementsysteem (KMS) op de schop te nemen en tevens onze
certificering te wijzigen van HKZ naar 1S09001. Het organigram is aangepast, het functiehuis
opnieuw (marktconform) ingericht, getoetst aan FWG 3.0, en succesvol geimplementeerd. De functie
van begeleider C (cordinerende rol op inhoud in de teams) is begin januari ingevuld. Samen met de
betrokken functionarissen is deze functie in de loop van 2020 tot ontwikkeling gekomen. De
betrokken medewerkers hebben hiertoe een begeleidingstraject doorlopen vanuit Zuyd Hogeschool,
inclusief een intervisietraject.

Het secundaire proces is op het vlak van aanpassing functiehuis en toetsing FWG 3.0 parallel aan het
primaire proces op de schop genomen. Ook daar werden stevige vernieuwingen doorgevoerd, zoals
de implementatie van Visma HRM en salarisadministratie en het koppelen van onze systemen in een
nieuwe Bi-tool.

Ik ben erg trots op het behaalde resultaat, dat zonder de inzet van onze zeer gemotiveerde en
gedreven medewerkers nooit gelukt was in zo’n korte tijd. De basis ligt er, de komende jaren zullen
we zorgdragen voor borging en doorontwikkeling. Mooi was dan ook het onaangekondigde
inspectiebezoek begin januari 2020 aan locatie Pieterke in Eijsden met de eindconclusie:

“De inspectie constateert dat de geboden zorg op het Pieterke (grotendeels) voldoet aan de getoetste
normen. De inspectie heeft op dit moment vertrouwen in de wijze waarop WonenPlus stuurt op de
kwaliteit en veiligheid van de zorg. Er is op alle niveaus op het Pieterke een cultuur van leren en
verbeteren te zien. WonenPlus faciliteert de zorgverleners om zichzelf te ontwikkelen en biedt hen
passende arbeidsvoorwaarden onder andere om de arbeidsproblematiek in de zorg het hoofd te
bieden. De inspectie heeft er op dit moment dan ook voldoende vertrouwen in dat het Pieterke nog
enkele zaken die beter kunnen zal doorvoeren om van goed naar nog beter te gaan.”

Inmiddels is het eind maart 2020 en kan ik melden dat WonenPlus de 1S09001-certificering succesvol
heeft doorlopen.

Rest mij de medewerkers, cliénten en alle anderen die ons geholpen hebben, te bedanken voor hun
inzet in het afgelopen jaar. We gaan 2020 met vertrouwen tegenmoet.

Will Linssen
Raad van Bestuur
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1 Jaarvéfsiag Raad van Toezicht WonenPlus 2019

De Raad van Toezicht bestaat uit 5 leden en heeft in het verslagjaar 7 x vergaderd in reguliere
samenstelling, steeds in aanwezigheid van de bestuurder. Naast de reguliere vergaderingen heeft een
delegatie van de Raad van Toezicht twee keer een overleg gevoerd met de Ondernemingsraad en twee
keer met de Cliéntenraad. Een delegatie van de Raad van Toezicht heeft in juni en november
deelgenomen aan de medewerkersbijeenkomst.

De samenstelling van de Raad van Toezicht is gewijzigd in 2019, De heer Hoedemakers is per 31
augustus afgetreden als voorzitter en lid van de RvT wegens beéindiging van de maximale termijn.
Hiervoor in de plaats is mevrouw van Loon per 01 september als nieuw lid benoemd.

N » = ounphm oemd Herbenoemd ' edend

Dhr. Dr. G.R.M. Geleen 1-9-2009 1-9-2013 1.9-2019
Hoedemakers

Mw. Mr. M.J.H.G. van { Born

den Bongarth- 1-4-2013 1-4-2017 1-4-2021
Meuffels

Dhr. Drs. P.M.M. Sittard 1-7-2016 1-7-2020
Rademacher

Dhr. A .Parren arts Papenhoven | 1-7-2016 1-7-2020
Mw. M. Linssen - | Beegden 1-1-2017 1-1-2021
Bongers

Mw. A.P.P. van Loon | Nederweert 1-9-2019 31-08-2023
MMI

Daarnaast zijn actief de agendacommissie, de remuneratiecommissie (jaargesprek met de bestuurder
en de werving en selectie van een nieuw RvT-lid), de commissie kwaliteit & veiligheid (periodiek
overleg met de Ondernemingsraad en de Cliéntenraad) en de financiéle commissie (overleg met
accountant en bestuurder), steeds met 2 leden. Ook bereidden de commissies verschlllende thema's
voor in overleg met de betreffende manager.

Samenstelling functies en commissies tot 01-09-2019

Nasm Commissie functie

Dhr. Dr. G.F.M. Remun., cie Voorz.

Hoedemakers _

Mw, Mr, M.J.H.G. van | Remun.cie./ | Vice-

den Bongarth- Kwaliteit & VOOrz.,

Meuffels Veiligheid

Dhr. Drs. P.M.M. Finco. Lid

Rademacher -

Dhr. A .Parren arts Kwaliteit & Lid
Veiligheid

Mw. M. Linssen - | Finco. Lid

Bongers

um ‘ Commissie e v

Dhr.Drs. P.M.M, Remun.cie/ Voorz.
Rademacher _Agendacie, _
Mw, M. Linssen - { Finco./ Vice-
Bongers Kwaliteit & VOOrz.
Veiligheid /
Agendacie,
Mw. Mr. M.J.H.G.van | Kwaliteit& Lid
den Bongarth- Veiligheid
Meuffels
Dhr. A .Parren arts Finco. Lid

Mw. A.P.P,vanLoon | Remun.cie Lid

KSG regxste ountants B.V.
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Op onderstaande onderwerpen heeft de Raad van Toezicht in 2019 besluiten genomen.

Besluitenlijst 2019:

01 07.02,2019 Herijking vergoeding RvT geaccordeerd

02 07.02.2019 Vergaderkalender 2019 vastgesteld

03 07.02,2019 Reglement raad van bestuur geaccordeerd

04 07.02.2019 Reglement raad van toezicht geaccordeerd

05 07.02.2019 Statuten geaccordeerd

06 07.02.2019 Visie op toezicht houden bij WonenPlus geaccordeerd
07 07.02.2019 Arbeidsovereenkomst bestuurder voor onhepaalde tijd
08 28.03.2019 Treasurystatuut en procuratieregeling geaccordeerd

09 28,03.2019 Per 01.09.2019 dhr. Rademacher benoemd tot voorzitter
10 28.03.2019 Per 01.09.2019 mw. Linssen benocemd tot vicevoorzitter
11 09.05.2019 Jaarverslag RvT 2018 vastgesteld

12 09.05.2019 Goedkeuring jaarrekening 2018

13 19.06.2015 Per 01.09.2019 mevrouw G. van Loon benoemd tot lid RvT
14 19.06.2019 Ondertekenen intentie overeenkomst APZ

15 26.09.2019 Verslag zelfevaluatie vastgesteld

16 12.12,2019 Honorering bestuurder 2020 vastgesteld

17 12.12.2019 Klasse-indeling WNT 2020 vastgesteld

18 12.12.2019 Bezoldiging RVT 2020 vastgesteld

19 12.12.2019 Goedkeuring begroting 2020

o0
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De Raad heeft in augustus 2019 zijn eigen functioneren geévalueerd en dit geplaatst in het grotere
kader van de Governancecode 2018 en Goed Toezicht. WonenPlus is inmiddels een middelgrote
organisatie met bijbehorende verantwoordelijkheden en daarbij past ook een state-of-the-art
besturingsvorm. De Raad is aangesloten bij de Nederlandse Vereniging voor toezichthouders in de
Zorg (NVTZ). Door individuele leden zijn scholingen gevolgd en opgenomen in het schema van de
NVTZ.

Eveneens in 2019 hebben wij afscheid genomen van de heer Hoedemakers, die ruim 8 jaar lid van de
Raad van Toezicht van WonenPlus is geweest, waarvan hij vanaf 01-05-2016 als voorzitter heeft
gefunctioneerd. Wij zijn hem daarvoor bijzonder erkentelijk. De Raad van Toezicht heeft op gepaste
wijze afscheid genomen van de heer Hoedemakers.

Rest ons nog aan het eind van dit verslag te constateren dat in 2019 veel vooruitgang is geboekt en dat
wij goed hebben kunnen voldoen aan onze manier om zorg te bieden aan onze cliénten in de diverse
regio’s. Daarvoor is een woord van dank op zijn plaats aan alle medewerkers en vrijwilligers, die zich
hiervoor inzetten.

Naast dit jaarverslag als onderdeel van het kwaliteitsjaarverslag van WonenPlus zijn de overige
gegevens van de Raad van Toezicht opgenomen in de digitale omgeving van DigiMV, conform de
voorschriften,

Dhr. Drs. P.M.M. Rademacher
Voorzitter Raad van Toezicht
Geleen, april 2020

“\\'\
WSG
KSG registerdecountants BV,
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2. Jaarverslag Raad van- Bestuur WonenPlus 2019

Inleiding
In dit jaardocument geven wij uinzicht in de missie en visie van Stichting WonenPlus, de belangrijkste
elementen van het gevoerde beleid, risicomanagement, extra aandacht voor het financieel beleid en
een blik in de toekomst.
In het DigiMV vindt u zowel kwalitatieve als kwantitatieve informatie over
¢ de (kern)activiteiten van Stichting WonenPlus, de belangrijkste zorgproducten, diensten,
geografische gebieden, onderkende cliéntengroepen en relaties met andere partners in de
zorgketen;
o de juridische structuur van de zorginstelling, met inbegrip van de groepsstructuur en de
toepasselijkheid van het structuurregime (voor zover van toepassing);
¢ de interne organisatiestructuur en personele bezetting.

Missi
Stichting WonenPlus levert professionals in ondersteuning op het gebied van wonen,
werken/dagbesteding en leven. Stichting WonenPlus is actief in de provincie Limburg en is in eerste
instantie gericht op mensen met een verstandelijke beperking. Maar ook mensen met een
lichamelijke of psychiatrische beperking, of een combinatie hiervan, kunnen een beroep doen op de
dienstverlening van en door Stichting WonenPlus.

Visie

Stichting WonenPlus vindt dat iedereen een kans moet krijgen om zich naar eigen wens, behoefte en
mogelijkheid; te ontwikkelen en als volwaardig burger deel uit te maken van de maatschappij. Ieder -
mens voert vanuit eigenheid en autonomie de regie over zijn leven. Ieder mens geeft zelf invulling
aan de wijze waarop hij wilt wonen, werken, zijn dag wil besteden en leven. Volwaardig burgerschap
betekent: deel uitmaken van de maatschappij, wonen in de wijk, betekenisvol werk en dagbesteding
hebben en gebruik maken van voorzieningen die in de maatschappij voor handen zijn. Er is sprake
van deelname in de eigen samenleving, wederzijdse acceptatie en respect. Het gaat om meetelien en
meedoen en daardoor kwaliteit van bestaan ervaren.

Belangrijke elementen van het gevoerde beleid

o  WMO budgetten die in 2015-2017 nog tot hogere omzetten leiden, werden door daaruit
voortkomende tekorten op gemeente niveau vertaald naar lagere tarieven en
budgetplafonds;

o  Groepswonen blijkt sterk minder in trek en WonenPlus had nog onvoldoende alternatieve
woonruimte (individueel). Hierop zijn versneld trajecten uitgezet, onrendabele woonvormen
werden afgestoten en in overleg met woningcorporaties werd naar alternatieven gezocht;

s De oprichting van de Maris Vastgoed BV waarin WonenPlus samen met Moveoo deelneemt
heeft tot in gebruikname van een nieuw zorgcomplex (april 2019) geleid met 22
appartementen;

¢ Middels een nieuw MeerJarenBeleidsplan is antwoord gegeven op de manier waarop
WonenPlus komende jaren de veranderingen heeft vertaald, acties o.b.v. dit plan zijn
inmiddels ingezet.

Bedrijfsvaering

Risicomanagement

Naast de gestelde speerpunten uit het meerjarenbeleidsplan, om een extra impuls te geven aan een
aantal zaken, liep de reguliere bedrijfsvoering van Stichting WonenPlus ook gewoon door. Daarbij is
het van belang om kansen, bedreigingen en risico’s die ontstaan door interne en externe
omstandigheden, goed in het vizier te houden,

KSG registgrgteountants B.V.
Gewaarmgfkt voor identificatiedoeleinden
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Risico’s die Stichting WonenPlus te allen tijde in acht moet nemen zijn de volgende:

1.

2

4,

Strategische risico’s: het risico dat onvoldoende onderkent en ingespeeld wordt op regerings- en

lokaal beleid en daaruit volgende wet- en regelgeving (WLZ en WMO).

Financiéle risico’s:

» Financieringsrisico: het risico dat Stichting WonenPlus onvoldoende middelen ter
beschikking heeft om kwalitatief verantwoorde zorg te kunnen leveren;

s Liquiditeitsrisico: het risico dat Stichting WonenPlus niet aan haar korte termijn
verplichtingen kan voldoen;

» Solvabiliteitsrisico: het risico dat Stichting WonenPlus niet aan haar lange termijn
verplichtingen kan voldoen;

¢ Rentabiliteitsrisico: het risico dat het resultaat van de inspanningen van Stichting WonenPlus
onvoldoende is dan wel negatief.

Reputatie en imago risico’s: het risico dat Stichting WonenPlus ten gevolge van haar handelen een

negatieve reputatie als zorgverlener krijgt (incl. ICT beveiliging).

Frauderisico: het risico dat Stichting WonenPlus door frauduleus handelen (zowel intern als

extern) schade oploopt (financieel enfof materieel).

Continuiteitsrisico’s: het risico dat Stichting WonenPlus haar cliénten niet die zorg kan blijven

leveren, die op basis van de looptijd van indicaties mag worden verwacht. Dit risico valt uiteen in:

s Personeelsrisico: het risico dat Stichting WonenPlus onvoldoende deskundig personeel aan
zich kan (blijven) binden (aanbod gericht);

» Marktrisico: het risico dat Stichting WonenPlus door onvoldoende inspelen op de

_ontwikkelingen in de zorgsector of op vragen van cliénten marktaandeel verliest

(vraaggericht);

s ICT risico’s: het risico dat ondersteunende ICT systemen niet toegankelijk zijn door uitval of
onvoldoende beveiligd om datalekken te voorkomen.

Corona virus (COVID-19)

Het Corona virus (COVID-19) heeft geen financiéle gevolgen voor de jaarrekening 2019. Wel heeft

COVID-19 gevolgen voor de financién en bedrijfsvoering van 2020 en de maatschappelijke impact.

Van overheidswege zijn vele beperkende maatregelen ingesteld. De duur van deze beperkende

maatregelen is vooralsnog onbekend en is mede bepalend voor de omvang van de kosten waarvan

de impact materieel kan zijn. De financiéle situatie van Stichting WonenPlus is robuust en sterk

genoeg om deze crisis te doorstaan.

Om deze risico’s zoveel mogelijk te beheersen en waar mogelijk om te zetten in kansen hanteert
Stichting WonenPlus onder andere de volgende middelen:

¢ Een kwaliteitsmanagementsysteem;

Maatregelen vanuit de financiéle administratie ter beheersing van risico’s;
Fen management- en stuurinformatiesysteem;

Financiéle rapportages;

Werkzaamheden van de Interne Controle Functionaris;

Deelname aan informatiebijeenkomsten van overheden en toezichthouders;
Deelname aan keten- en branche overleggen.

De ontwikkelingen met betrekking tot de financiering van de zorg zullen de Stichting ook raken. Toch
ziet Stichting WonenPlus de toekomst met vertrouwen tegemoet. Met voldoende financiéle buffer en
een onderscheidend vermogen met betrekking tot de kwaliteit van zorg- en dienstverlening, heeft
Stichting WonenPlus voldoende slagkracht om mogelijke risico’s het hoofd te bieden.

WSG
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Financieel beleid

Een stabiele financiéle buffer

Stichting WonenPlus beschikt over een financiéle buffer. Zij wil hierover ook blijven beschikken zodat
de continuiteit, zeker gezien de te verwachten bezuinigingen waarmee de zorg in de komende jaren
geconfronteerd zal blijven, gewaarborgd blijft. De financiéle stabiliteit komt tot uitdrukking in de
volgende indicatoren:

e Fi s
Stichting WonenPlus komt afspraken met financiers (zorgkantoren en gemeentes) na en voldoet
aan wet- en regelgeving zodat hierdoor de toelatingen voor het leveren van zorg en de daarmee
gepaard gaande financieringen niet worden ingetrokken.

Stichting WonenPlus heeft een stabiele buffer in liquide middelen. Gestuurd wordt op een
minimale liquiditeitspositie van 1,5. Daarmee kan Stichting WonenPlus aan al haar korte termijn
verplichtingen voldoen en een buffer aanhouden voor onvoorziene omstandigheden. De middelen
worden aangehouden op direct opeisbare bank- en spaarrekeningen. WonenPlus heeft een
liquiditeitsratio van 3,6 over 2019 (6,3 in 2018).

e Solvabiliteit:
Stichting WonenPlus stuurt op 50% solvabiliteit. Mede omdat Stichting WonenPlus geen vreemd
vermogen heeft, is dit een streefwaarde, die ruimschoots voldoet aan de eisen, die in het
economisch verkeer gesteld worden. Over 2019 bedraagt de solvabiliteit 77,2% (82,9% 2018).

» Rentabiliteit: De resultaatsratio geeft aan hoe het resultaat zich verhoudt t.o.v. de
bedrijfsopbrengsten. Met een ratio van -2,02% is er een sterke daling t.o.v. vorig jaar (-0,49%).

De liquiditeitspositie van Stichting WonenPlus is ruim voldoende. In 2019 zijn wederom geen andere
financieringsvormen nodig gebleken om de bedrijfsvoering voort te kunnen zetten, alle
investeringen zijn uit eigen middelen gedaan.

In het kader van de aanbestedingsprocedure van Zorgkantoren en Gemeenten heeft Stichting
WonenPlus stappen ondernomen om aan de gestelde criteria te blijven voldoen.

Daarnaast dient er een gewogen samenstelling te zijn van het totale pakket aan inkomsten op basis
van financieringsvorm zodat Stichting WonenPlus binnen elke financieringsvorm kan groeien naar
de maximale productie.

s Contractering- en productieafSpraken
Stichting WonenPlus werkt samen met zorgkantoor Zuid van CZ en VGZ Midden en Noord
Limburg. In 2019 zijn met beide zorgkantoren contract - en productieafspraken gemaakt.

s WMO
In 2019 zijn contracten afgesloten met alle gemeenten waar WonenPlus aan cliénten zorg
leverde. Met de gemeenten Venlo en Maastricht (centrumgemeenten) zijn afspraken gemaakt
m.b.t. Beschermd Wonen.

s PGB
Zowel voor begeleiding als voor dagbesteding levert WonenPlus diensten aan PGB budgethouders.
Hierbij is wel sprake van een afnemende omzet, gezien belemmeringen en aanvullende eisen die
overheden stellen aan het besteden van PGB’s.

\\f\
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Toekomstparagraaf

vikkelingen in 2020 en verder

De trend in wonen die in 2019 zichtbaar werd (van groepswonen naar individuele studio’s) zal in 2020
verder doorzetten. Deze trend dwingt ook WonenPlus versneld naar haar woningaanbod te kijken. In
2019 is in de nieuwe samenwerking met Moveoo al deels hierop ingespeeld middels de
appartementen aan de Vermeerstraat (11 studio’s).

Woongroep Plautuspad is per 1 mei uit ons woningbestand en in de loop van 2019 zijn ook andere
woongroepen die niet meer aan de hedendaagse eisen voldeden of niet meer rendabel ingezet
konden worden afgestoten In nauwe samenwerking met Woningcorporaties zijn inmiddels
initiatieven opgestart ter vervanging en uitbreiding van woonplekken.

ke

.

Budgetafspraken 2020

Voor 2020 zijn de contracten t.0.v. 2019 gehandhaafd m.b.t. de WLZ en WMO. M.b.t. Beschermd
Wonen in de WMO is er wel sprake van teruglopende budgetten doordat gemeenten t.g.v. hun grote
begrotingstekorten budgetplafonds vaststellen, die jaarlijks naar beneden worden bijgesteld.

Ook zien we steeds meer de scheiding Wonen en Zorg terug. In 2020 is er ook een overeenkomst met
het Ministerie van Justitie voor het leveren van Justitiéle zorg.

Personele kosten zullen ook in 2020 verder stijgen. Enerzijds de cao en anderzijds de krapte op de
arbeidsmarkt zorgen voor een directe stijging van de salarissen.

De bedrijfskosten blijven stabiel, dan wel stijgen gelijkmatig mee met de daaraan verbonden
opbrengsten, zoals huur/woonlasten (scheiding wonen en zorg).

Investeringen

In 2020 zullen ontwikkelingen m.b.t. automatisering extra aandacht vragen. WonenPlus blijft zoeken
naar systemen t.b.v. een goede ondersteuning van het primaire proces, enfof past huidige systemen
aan, tegen 2o laag mogelijke kosten en met beperkte administratieve lasten.

Daarnaast zal de groeiende vraag naar betaalbare, kleinschalige huisvesting om investeringen
(blijven) vragen. WonenPlus zal daarom zowel naar mogelijkheden in de huur- en koopmarkt blijven
kijken. Ook hierbij zal de nodige aandacht uitgaan naar mogelijkheden van automatisering
(domotica) om kleinschalige zorg te kunnen blijven realiseren met afnemende tarieven.

Voor de komende jaren zijn in de bestemmingsreserves voldoende middelen gereserveerd om de
noodzakelijke veranderingen te kunnen bekostigen.

WonenPlus zal in 2020 verder uitvoering blijven geven aan de afspraken in het meerjarenbeleidsplan
2019-2021. In 2020 zal vooral de borging van de wijzigingen die in 2019 zijn doorgevoerd zijn beslag
krijgen. In maart 2020 is WonenPlus overgestapt van HKZ naar 1S09001-certficering.

Will Linssen
Bestuurder WonenPlus
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Stichting WonenPlus

3 JAARREKENING

3.1 BALANS PER 31 DECEMBER 2019
(na resultaatbestemming)

ACTIVA
Vaste activa

Immateriéle vaste activa
Materiéle vaste activa
Financiéle vaste activa
Totaal vaste activa

Viottende activa

Vorderingen uit hoofde van financieringstekort
Debiteuren en overige vorderingen

Liquide middelen

Totaal viottende activa

Totaal activa

PASSIVA

Groepsvermogen

Kapitaal
Bestemmingsreserves
Bestemmingsfondsen
Algemene en overige reserves
Totaal groepsvermogen

Voorzieningen
Kortlopende schulden (ten hoogste 1 jaar)

Schulden uit hoofde van financieringsoverschot
Overige kortiopende schulden

Totaal kortlopende schulden (ten haogste 1 jaar)

Totaal passiva

Pagina 11

Ref. 31-dec-19 31-dec-18
€ €
1 13.166 0
2 1.228.754 1.251.073
3 706.413 900.001
1.948.333 2.151.074
4 92.935 24.919
5 395.911 269.834
6 2.5657.836 2.650.477
3.046.682 2.945.230
4.995.015 5.096.304
Ref. 31-dec-19 31-dec-18
€ €
0 0
3.758.416 4.123.956
0 0
100.000 100.000
7 3.858.416 4.223.956
8 369.587 414.130
4 50.565 40.633
9 716.445 417.586
767.012 458.219
4.995.015 5.096.304
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Stichting WonenPlus

3.2 RESULTATENREKENING OVER 2019

Ref. 2019 2018
€ €

BEDRIFSOPBRENGSTEN:
Opbrengsten zorgprestaties (en maatschappelijke ondersteuning) 10 6.045.396 5.804.199
Subsidies (exclusief Wmo en Jeugdwet) 11 10.929 10.869
Overige bedrijf'sopbrengsten 12 255.263 221.562
Som der bedrijffsopbrengsten 6.311.588 6.036.630

BEDRIJFSLASTEN:

Personeelskosten 13 5.150.639 4.684.146
Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa 14 21.406 115.961
~Qverige bedrijfskosten : e ~ 15 1.478.253 4,266,931
Som der bedrijfslasten 6.650.298 6.067.038
BEDRIJFSRESULTAAT -338.710 -30.408
Financiéle baten en lasten 16 -26.830 772
RESULTAAT BOEKJAAR -365.540 -29.636

RESULTAATBESTEMMING
Het resultaat is als volgt verdeeld: 2019 2018
Toevoeging/(onttrekking): € ¢
Bestemmingsreserve WMO/WLZ -57.540 -29.636
Bestemmingsreserve Wonen -210.000 0
Bestemmingsreserve Personeel -55.000 0
Bestemmingsreserve automatisering -43.000 0

Algemene / overige reserves

0
-365.540 -29.636

e
o,
KSG
KSG registegggbountants B.V.
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Stichting WonenPlus

3.3 KASSTROOMOVERZICHT OVER 2018

Kasstroom uit operationele activiteiten
Bedrijfsresultaat

Aanpassingen voor.

- afschrijvingen en overige waardeverminderingen
- mutatiss voorzieningen

- boekresultaten afstoting vaste activa

Veranderingen in werkkapitaal:

- voorraden

- mutatie onderhanden werk uit hoofde van DBC's /
DBC-zorgproducten

- vorderingen

- vorderingen/schulden uit hoofde van
financieringstekort respectievelijk -overschot

- kortiopende schulden (excl. schulden aan banken)

Kasstroom ult bedrijfsoperaties

Ontvangen interest
Betlaalde interest
Ontvangen dividenden

Totaal kasstroom uit operationele activiteiten

Kasstroom uit investeringsactiviteiten
investeringen materidle vaste activa
Desinvesteringen materi8le vaste activa
Investeringen immateriéle vaste activa
Desinvesteringen immateridle vaste activa
Verwervingen deelnemingen en/of
samenwerkingsverbanden

Vervreemdingen desinemingen en/of
samenwaerkingsvetbanden

Uitgegeven feningen u/g

Aflossing leningen u/g

Investeringen in overige financidle vaste activa
Desinvesteringen overige financiéle vaste activa

Totaal kasstroom ult Investeringsactiviteiten
Kasstroom ult financleringsactiviteiten
Nieuw opgenomen leningen

Aflossing langlopende schulden

Kortlopend bankkrediet

Totaal kasstroom uit financleringsactiviteiten

Ref. 2018 2018
€ € B €
-338.710 -30.407
1 127.209 115.961
6 -44.543 -70.870
0 0
82.666 45.091
o 0
0 0
3 -126.078 152.800
2 -58.084 30.537
7 208.862 34.617
114.700 218.055
-141.344 232.738
14 16.758 772
0 0
0 0
16.7568 772
-124.586 283511
1 -168.578 -82.283
1 64.064 o
-13.542 0
0 0
0 0
0 0
0 -800.001
150.000 0
0 0
0 0
31.944 -982.284
0 0
0 0
0 0
0 0

Mutatie geldmiddelen -92.842 -748.773

| f—
Stand geldmiddelen per 1 jJanuarl 2650477 3.399.260
Stand geldmiddelen per 31 december 2557.836 2.650.477
Mutatle geldmiddelen -92.641 -748.773
Toelichting:
Onderliggende posten zijn in de rapportage verantwoorditoegelicht.

\\‘ ~
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Stichting WonenPlus

3.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

3.4.1. Algemeen

Algemene gegevens en groepsverhoudingen

Stichting WonenPlus s statulalr gevestigd te Sittard-Gelsen, Rijksweg Zuld 170, 6161 BV, en Is geregistreerd
onder KvK-nummer 14056636. Haar activiteiten bestaan ult het ondersteunen van mensen met ean
varstandelijke baperking In de meest brede zin van het woord.

Verslaggevingsperiode
Deze jaarrekening hesft betrekking op het boekjaar 2019, dat is geéindigd op balansdatum 31 december 2019.

Grondslagen voor het opstellen van de Jaarrekening

De jnarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Regeling verslaggeving WTZi (RvW).

De grondslagen die wordsn tosgepast voor de waardering van activa en passiva en het resultaat zijn gebaseerd
op historische kosten, tenzij anders vermeld in de verdere grondslagen.

Continulteltsveronderstelling
Deze jaarrekening is opgesteld ultgaande van de continuiteitsverondersteliing.

Vergelifking met voorgaand Jaar
Da grondslagen van waardering en van resultaatbepaling ziln ongewijzigd ten opzichte van voorgaand jaar.

Vergelijkende cijfers
Da cijfers voor 2018 zi|n, waar nodlg, gehenubriceerd om vergelijkbaarheld met 2019 mogelijk te maken.

Gebrulk van schattingen

De opstelling van de Jaarrekening verelst dat het management oordelen vormt en schatiingen en
verondersteliingan maakt die van Inviced zijn op de tospassing van grondslagen en de gsrapporteerde waarde
van activa en verplichtingen, an van baten en lasten. De daadwerkelijke ultkomsten kunnen afwijken van deze
schattingen. De schattingen en ondediggende verondersteliingen worden voortdurend bsoordseld. Herzleningen
van schattingen worden cpgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in toskomstige perioden
waarvoor de herzlening gevolgen heeft.

‘\\r\
WSG
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Stichting WonenPlus

3.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING
3.4.2 Grondslagen van waardering van activa en passiva

Activa en passiva

Activa en passiva worden tegen verkrijgingsprjs of vervaardigingsprijs opgenomen, tenzij anders vermeld in de
verdere grondslagen. Toslichtingen op posten in de balans, resultatenrekening en kasstroomoverzicht zijn In de
jaarrekening genummerd.

Een actief wordt in de balans verwerkt wannesr het waarschijnlijk Is dat de toekomstige economische voordelen
naar de ondememing zullen tosvicelen en het actlef een kostprijs of een waarde heeft waarvan de omvang
betrouwbaar kan worden vastgesteld. Activa die hier niet aan voldosn worden niet in de balans verwerkt, maar
worden aangemerkt als nist in de balans opgenomen activa.

Een varplichting wordt In de balans verwerkt wannaar het waarschljnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard
zal gaan met een uitstroom van middelen die economische voordelen in zich bargen en de omvang van het
bedrag waartegen de afwikkeling 2at plaatsvinden op betrouwbare wijze kan worden vastgesteld. Onder
verplichtingen worden mede voorzieningen bagrepen. Verplichtingen die hier niet aan voldoen worden nist in de
balans opganomen, maar worden verantwoord als nlet in de balans opgenomen verplichtingen.

Een in de balans opgenomen actief of verplichting blijft op de balans opgsnomen als een transactia niet lgidt tot
een belangrijke verandering In de economische realitelt met betrekking tot het actief of de verplichting.
Dergslijke transacties geven evenmin aanlsiding tot het verantwoorden van resultaten. Bij de beoordsling of er
sprake Is van een belangriike verandering in de economische realiteit wordt uitgegaan van de economische
voordelen en risico’s dle zich naar waarschijnlijk In de praktijk zullen voordoen, en niet op voordelen en dsico's
waarvan redalijkerwijze niet te verwachten Is dat 2} zich voordoen.

Een actie! of verplichting wordt niat langer in de balans opgenomen indien een transactie. ertoe leidt dat alle of
nagenceg alle rechten op economische voordalen en alle of nagenoeg alle risico's mst batrekking tot het actief
of de verplichting aan een derde zijn overgsdragen. De resultaten van de transactle worden in dat geval direct in
da winst-en-varllesrekening opgenoman, rekening houdend met eventuele voorzieningen dle dienen te worden
getroffen in samenhang met de transactie. Indien de weergave van de economischs realiteit ertos leldt dat het
opnemen van activa waarvan de rachisparsoon niet het juridisch elgendom bezit, wordt dit feit varmeld.

De jaarrekening wordt gepresenteerd in euro’s, wat ook de functionele valuta is van Stichting WonsenPlus,

Materléle en immateriéle vaste activa

Ds materidle en immaterible vaste activa worden gewaardesrd tegsn verkrijgings- of vervaardigingsprils ender
aftrek van cumulatieve afschrijvingen en cumulatieve bijzondere waardeverminderingen,

De afschrijvingstermijnan van materile en Immateritie vaste activa zijn gebasseerd op de verwachte
economische levensduur van het vast actief.

De afschrijvingen worden barekend als een percentage over de verkidjgings- of vervaardigingsprijs volgens de
finealre methods op basls van de verwachte economische levensduur. Er wordt afgeschreven vanaf de maand
van ingebrulkneming. Op bedrijfsterreinen en op vaste activa in ontwikkeling en vooruitbetalingen op materéle
vaste activa wordt nist afgeschreven.

Da volgenda alschrijvingspercentages worden hierbi] gehanteerd:
* Bedrijfsgebouwen : 5%.

* Woningen : 3,33%

« Machines en instatlaties : 10 %.

* Vervoersmiddslen : 20 %

¢ Andere vaste bedrijfsmiddeien : 10 %.

» Kosten van automatisering: 20 % en 33,3%.

s immateriéle activa: 33,3%.

Voor zover subsidias of daaraan gelijk te stellen vergoedingen zijn ontvangen als eenmalige bijdrage in de
afschrijvingskosten, zijn deze in mindering gebracht op de investeringen.

o o
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Siichting WonenPlus e e

3.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Financléle vaste activa

In 2018 is WonanPlus samen met Moveoo gestart met de ontwikkeling van de Marisstraat. Dit betreft een
verbouwing van een veormallg schoolgebouw naar 22 zorgappariementen. T.b.v. deze samenwerking en de
exploitatie van het zorgcomplex is ean BV opgericht, de Maris Vastgoed BV. WonenPlus is samen met Moveoo
aandesthouder in deze BV, met sen gestort aandelenkapitaal van € 1,00. WonenPlus hesft ter realisatie van dit
complex een renteloze lening verstrekt aan de BV ter hoogte van € 750,000, waarvan op jaarultimo € 750.000 is
opgenomen. Op de dealneming is het verlies van da Maris BV dat toegerekend wordt aan WonenPlus in
mindering gebracht.

Vaste activa - bifzondere waardeverminderingen

Vaste activa met een lange levensduur worden beoordesld op bijzondere waardeverminderingen wanneer
wijzigingen of omstandigheden zich voordoen die doan vermoeden dat de boskwaarde van een actlef nist
terugverdiend zal worden. Als dergelijke indicatles aanwezig zijn, wordt de realiseerbare waarde van het actisf
geschat. De realisearbare waarde is de hoogste van de bedrijfswaarde en de opbrengstwaarde. De
terugvardienmogelijkheid van activa die in gebruik zijn, wordt bepaald door de boskwaarde van sen actlef te
vergelijken met de opbrengstwaarde of de bedrljfswaarde zijnde de geschatte contante waarde van de
toekomstige netto kasstromen die het actief naar verwachting za! generaren.

Wanneer de boekwaards van ean actief hoger Is dan de geschatte contante waarde van de toskomstige
kasstromen, worden bijzondere waardeverminderingen verantwoord voor het verschil tussen de boskwaarde en
de realiseerbare waards.

De opbrengstwaarde Is gebasserd op de geschatte verkoopptijs minus de geschatte kosten walke nodig zijn om
de verkoop te realiseren.

De beoordsling vindt plaats voor activa die volledig in elgendom zijn en daar waar sprake is van
huurverplichlingen. In het laatste geval gaat het dan niet om de realiseerbare waarde maar dekking van
(toskomstige) huurverplichtingen vanuit de gewljzigde bekostiging.

Uit de analyse bleok op een aantal huurlocatles sprake te zijn van vediesgevande contracten, te vertalen naar
structusle leagstand, omdat de woonrulmte niet meer passend zijn bij de huldige vraag. In do
bestemmingsreserves zijn ressives gevormd, om op korte termijn altematieven hiervoor te kunnen realiseren.

Vorderingen

Vorderingen worden opgenomen voor de geamortizeerde kostprijs (nominale waarde). Een voorziening wordt
getroffan op de vorderingen op grond van verwachts oninbaarheld. De omvang van de voorziening wordt
bepaald op basis van individuels begordeling van de inbaarheld van de vorderingen. Op basls van de
beoordeling Is bepaald dat geen voorziening noodzakelljk is.

Een vordering ult hoofde van financleringstekorten of esn schuld uit hoofde van financleringsoverachotten is het
aan het elnde van het boekjaar bestaande varschil tussen het wettelijk budget voor aanvaardbare kosten en de
ontvangen voorschotten en de In rekening gebrachte vergoedingen voor diensten en versichtingen ter dekking
van het wettelljk budgst (artike! 8 Regsling verslaggeving WTZi).

Ligulde middelen
Liquide middelen bestaan ult kas en banktegoaden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de nominale
waarde.

Elgen Vermogen
WonenPlus staat de komende jaren voor grote uitdagingen. in haar MeerJarenBsleldsplan zijn hiervoor acties
opgenomen.

M.b.t. het vastgoed wordt t.g.v. de transitie naar WLZ en WMO ean andere vorm van wonen gevraagd, meer
individuest dan groepswonen. De dagbesteding wordt herzien en op de nisuwa locatie Marisstraat zijn nog
invasteringen nodig. Het werven van personesl! wordt steeds lastiger, zeker gezien het foit dat de CAO van de
gshandicapten Zorg tot de laagsts In de zorgsector behoort. investeringen in behoud en
deskundigheldsbevordering van persones! zijn noadzakelijk.

Ondersteunend aan de bedrijfsprocessen moeten medewarkers voorzien worden van goede
automatiseringsmiddelen, zodat administratiove werkzaamheden beperkt kunnen blijven.

Duurzaamheid staat steeds hoger op de agenda, gezien huldige kiimaatontwikkelingen en gasbesiuit.
Bovenstaande vraagt de komende faren grote investeringen, dle niet ult de normale badrijfsvoering gedekt
kunnen worden. WonenPlus hesft derhalve haar bestemmingsreserves hierop aangepast.
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Stichting WonenPlus

3.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Voorzieningen (algemeen)

Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelljke verplichtingen die op de balansdatum
bestaan waarbi] het waarschijnlijk is dat een uitstroom van middelen noodzakelijk Is en waarvan de omvang op
betrouwbare wijze Is te achatten. De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatting van de
bedragen die noodzakelifk zijn om de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. De voorzieningen worden
gewaardeerd tagen de contante waarde van de uitgaven die naar verwachting noodzekslijk zijn om de
verplichtingen af te wikkelen.

Wannaer verplichtingen naar verwachting door esn derde zullen worden vergoed, wordt deze vergoeding als
een actief in de balans opgenomen indlen het waarschijnlijk is dat deze vergoeding zal worden ontvangen bij de
afwikkeling van de verplichting.

Voorzlaning persoonlifk budget levensfase {tosrekening aan jaren)

De voorziening persoontijk budget levenstase (PBL) betreft een voorziening uit hoofde van een CAO
verplichting. Het persoonlifk budget levensfase kwalificeert als een beloning mat opbouw van rechten. De
voorzisning betreft de contante waarde van de in da toekomst uit te keren PBL-uren.

De voorziening bestaat uit de uren PBL per 31-12-2018 welke opgenomen zijn tegen het bruto uurloon zoals dat
van toepassing is voor een individuele medewerker per 31-12-2019 vermseerdard met een opslag voor soclale
tasten.

Voorziening jublieumvarplichtingen

De jublieumvoorziening betreft esn voorzlening voor toekomstige jubileumultkeringen. De voorziening betreft de
_contante waarde van da In het volgende bosklaar (2020). ult te keren jublieumultkeringsn. Gezien de jaarlijkse
stablele sn geringe hoogte van deze ultkeringen wordt er gesn lange termijnvoorziening gevormd.

Schulden
Ds kortlopendse schulden hebben een verwachte looptijd van maximaal é4n jaar. De schulden worden
gewaardeerd tegen de nominale waarde.

KSG regist ountants B.V.
Gewaarmdkt voor identificatiedoeleinden
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Stichting WonenPlus

3.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDER(NG' EN RESULTAATBEPALING

3.4.3 Grondslagen van resuitaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met
inachtneming van de hiervoor reads vermelde waarderingsgrondslagen.

Baten worden in de winst- en verllesrakening opgenomen wanneer een vermesrdering van het economisch
polentiael, samenhangend met een vermeerdering van een actief of een vermindering van een vamplichting,
heeft piaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Lasten worden varwerkt
wanneer een vermindering van het ecanomisch potentiesl, samenhangend met een vermindering van esn actief
of een varmeerdering van een verplichling, heeft plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden
vastgesteld.

Baten worden verantwoard in het Jaar waarin de baten zijn gerealiseerd. Lasten worden In aanmerking genomen
in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn. De overige baten en lasten worden toagerekend aan de
varslagperiode waarop deze betrekking hebben.

Baten (waaronder nagekomen budgetaanpassingen) en lasten ult voorgaande jaren die In dit boekjaar 2ijn
geconstateerd, worden aan dit boekjaar toegerekend. in het geval van een geconstatesrde fout in voorgaands
boekjaren wordt foutherstsl tosgepast.

Opbrengsten

Opbrengsten uit het verlenen van disnsten worden In de winst-en-verliesrekening verwerkt wannaer het bedrag
van ds apbrengsten op betrouwbare wijze kan worden bepaald, ds inning van de te ontvangen vergoeding
waarschijnlijk is, de mate waarin de dienstverening op balansdatum is verricht betrouwbaar kan worden bepaald
en de reeds gemaakte kosten en de kosten die (mogelijk) nog moaten worden gemaakt om de dienstveriening
te voltoolen op betrouwbare wijze kunnen worden bepaald,

.Indien het resultaat van esn bepaalde opdracht tot dienstverlening niat op betrouwbare wijze kan worden.
bepaald, worden de opbrengsten verwarkt tot het bedrag van de kosten van de dienstverening die wordsn
gedskt door de opbrengsten,

De met de opbrengsien samenhangende lasten wordsn toegerekend aan de periode waarin de baten zijn
varantwoord. -

Personele kosten

Lonan, salarissen en soclale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de
resultatenrekening voorzover ze verschuldigd zijn aan werknemers respectiovelljk de belastingautoritslt.

Ds befoningen van het persones! worden als last in de winst-an-verdiasrekening verantwoord in de perlode
waarin de arbeldsprestatie wordt verricht en, voor zover nog niet ulthetaald, als verplichting op de balans
opgenomen. Als de reeds bataalde bedragen de verschuldigde beloningen overtreffen, wordt het mesrdere
opgenomen als een overiopend actief voor zover er sprake zal zijn van terugbstaling door het persones! of van
verrekening met toekomstige betalingen door de Instelling.

Voor de beloningen met opbouw van rechten (sabbatical leave, gratificaties e.d. ) worden da verwachte lasten
gedurende het dienstverband In aanmerking genomen. Een verwachte vergoeding ten gevolge van gratificaties
worden verantwoord indien de verplichling tot betaling van die vergoeding is ontstaan op of v6r balansdatum
en esn betrouwbare schatting van de verplichtingen kan worden gemaakt. Ontvangen bijdragen voortvicelend
ult lavensloopregelingen worden In aanmarking genomen in de periode waarover deze bijdragen zijn
verschuidigd. Toevosgingen aan en viijval van verplichtingen worden ten laste respectievelijk ten gunste van de
winst-en-verliesrekening gebracht,

indlen sen beloning wordt betaald, waarblj geen rechten worden opgebouwd (bijvaorbesld doorbetaling in geval
van ziekte of arbeldsongaschiktheld) worden de verwachte lasten verantwoord In de periode waarover deze
beloning Is verschuldigd. Voor op balansdatum bestaande verplichtingen tot het in de toskomst doorbetalen van
beloningsn (inclusief ontslagvergoedingen) ean porsoneelsieden die op balansdatum naar veswachting blljvend
geheel of gadeettalk nlet in staat zijn om werkzaamheden te venichten door ziekte of arbeidsongeschiktheld
wordt een vooiziening opgenomen. De verantwoorde verplichting betreft do beste schatting van de bedragen
die noodzakelijk zijn om de desbetreffende verplichting op balansdatum af te wikkelen. De beste schatting is
gebaseerd op contractuele afspraken met personeelsleden (CAO en Individuele arbeldsoversenkomsten).
Tosvoegingen aan en vijval van verplichtingen worden ten lasta respactievelijk ten gunste van de winst-en-
verliesrekening gebracht.
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Stichiing WonenPius

3.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Penslosnen

Stichting WonenPlus heeft voor haar werknemers een toegezegde pensioenregeling. Hiervoor In aanmerking
komende warknemers hebben op de pensioengerechtigde leeftijd racht op een pensiocen dat is gebasesrd op
het gemiddeld verdiende loon berekend over de jaren dat de werknemer pensiosn heeft opgebouwd bif Stichting
WonenPlus. De verplichtingen, die voorivioslen ult deze rechten van haar personesl, zljn ondergebracht bif het
bedrijfstakpensiosnfonds Zorg en Welzijn. Stichting WonenPlus betaalt hiervoor premies waarvan de helft door
de warkgever wordt bstaald en de helft door de werknemer. De pensicenrechten worden Jaardijks gelndexeerd,
indlen en voor zover de dekkingsgraad van het pensloenfonds (het vermogen van het pensioanfonds gedseld
door haar financiéle verplichlingen) dit toelaat. Per 1 januari 2015 gelden nisuwe regels voor pensioanfondsen.
Daarblj behoort cok gen nleuwe berekening van de dekkingsgraad. De 'nleuwe’ dekkingsgraad is het
gemiddelde van de laatste twaalf dakkingsgraden. Door ean gemiddalde te gebrutken, zal de dekkingsgraad nu
minder sterk schommelen. in februari 2020 bedroeg de dekkingsgraad 90,4 %. Het vereiste niveau van de
dekkingsgraad Is 104,3%. Het pensioenfonds verwacht volgens het herstelplan binnen 5 jaar hisraan te kunnsn
voldoen en voorzlet geen noodzaak voor de aangesioten instellingen om extra stortingen te verrichten of om
bijzandere premieverhogingen door te voeran. Stichting WonenPlus hesft geen verplichting tot het voldosn van
aanvullends bijdragen in geval van een tekort bij het pensioenfonds, anders dan het effect van hogere
toekomstige premies. Stichting WonenPlus heeft daarom alleen de verschuldigde premies tot en mst het elnde
van het boekjaar in de jaarrekening verantwoord.

Financiéle baten en lasten
De financiéle baten betreffen te ontvangen interest.

Uitgangspunten Soclaal Domein

Blj het bapalen van de Wmo-omzet heelt de stichting da grondslagen voor waardering en resultaatbepaling
gevolgd zoals hisrvoor opgenomen. Met ingang van 2015 is als gevolg van de transitie een dsel van de
toenmalige AWBZ zorg overgeheveld van da zorgkantoren naar de gemeenten (‘decsniralisatie’).

Als gevolg van deze decentralisatie Is er vanaf 2015 sprake van een bepaalde mate van omzetonzekerheden,
Ovsreenkomstig de landalijke en gemesantslijke ultingen van de ovathsid hesft hlerbl] continuiteit van
zorgverlening voorop gestaan. Dit hesft gevolgen die leiden tot inherente onzekerheden en schattingsrisico'’s in
deze omzet van instellingen, die naar beste weten zijn geschat door de raad van bestuur van stichting
WonenPlus en verwerkt In de jaarrekening, maar dle tot nagekomen effecten kunnen feiden in volgend Jaar.
Hisraan ligt een aantal zaken ten grondslag, waaronder het feit dat per gomesente andere producten zijn
afgasproken en separate voorwaarden geldsn.

Daamaast is er gestreefd naar een finale afrekening resp. landelljke verantwoording van de zorg aan alle
gemesenten waar de stichting een contracteringsralatio mee hesft op basis van het landelijke I1SD-protocol. Alle
contractgemeenten hebben hlarmee ingestemd, maar dit kan ertoe leiden dat de varantwoorde omzet ter
discussle kan worden gesteld.

De wijze waarop de individusle gemeenten overgaan tot afwikkeling en vaststelling is op dit moment nog niet
bekend, achter de raad van bastuur hesft deze mogslijke effecten naar beste weten gaschat en verwarkt in deze
jaarrekening waar mogelljk en wijst op het resterende Inherents risico terzake dat kan lsiden tot nagekomen
financidle effecten in 2019 of later.

3.4.4 Grondslagen voor do opstelling van het kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte msthode. De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht
bastaan ult de liquide middelen dle zonder beperkingen en zonder materiesl risico van waardeverminderingen
als gevolg van de transactle kunnen worden omgezet in geldmiddelen.

Ontvangsten en uitgaven ult hoofde van interest zijn opgenomen onder de kasstroom ult operationele
activitelten.
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3.4.5 Grondslagen voor gebeurtenissen na balansdatum - e

COVID-13 , het Corona virus, hesft geen financile gevolgen voor de jaamrekening 2019. Wel heelt COVID-19
gevalgsn voor ds financiéle badrjfsvoarig van 2020 en de maatschappelijke impact. Van overheldswege zijn
vele baparkende maatregelen ingesteld. De duur van deze bepsrkende maatregelen is vooralsnog onbekend en
is mede bepalend voor de omvang van de kosten waarvan de impact materieel kan zijn, De financidle situatie
van Stichting WonenPlus Is robuust en sterk genosg om dezae crisis te doorstaan.

3.4.6 Waarderingsgrondslagen WNT

Voor de uitvoering van de Wet nommering topinkomens (WNT) heeft de instelling zich gehoudan aen de wet- en
regelgeving inzake de WNT, waaronder de Instellingsspecifieke (sectorals) regals.

KSG registerdeghuntants BV,
Gewaarmerg“oor identificatiedoeleinden
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Stichting WonenPlus

3.5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

1. Immaterible vaste activa

31-dec-18 31-dec-18
Da specificalis is als volgt: € €
Kosten oprichting en uitgifte van aandelen [+ 0
Kosten van ontwikkeling 13.166 1]
Kosten van concessies, vergunningen en rechten van intellectuele eigendom [ [
Kosten van goodwill die van derden Is verkregen [} [
Vooruitbetalingen op immateridle activa ] ]
Totaal immaterile vaste acliva 13.186 [1]
Hst varoop van de Immaterififa activa In hat verslagfaar Is als volgt weer te geven: 2019 2018
€ €
Boskwaarde per 1 Januart 0 [
Bij: investeringen 13.542 0
Al afschrijvingen 376 0
Boskwasrde per 31 december 13.166 0
Tosalichting:

mutatisoverzicht onder 3.6.1.

Voor een nadere spacificatio van het verioop van de immateriale vaste activa per activagroep wordt verwezen naar het

2. Materisle vaste activa

Ds specificatie is als volgt:

Bedrijfsgebouwan en terreinan

Machines en Instaliaties

Andere vaste bedrdjfsmiddelen, technische en administratieve ultrusting
Materidle vaste bedrijfsactiva in uitvoering en voonuitbetatingen op materilile vaste activa
Totsal mateddlo vaste actva =

Het varioop van de materidle activa in het versiagjaar Is als volgt woer te gaven:
Bookwaarde per 1 januari

Bl): Investeringen

Af: alschiijvingen

Al desinvesteringan

Boskwasrde par 31 december

31-doc-19 31-doc-18
€ €
884.998 - AAL
65.877 74.133
248.459 209.221
31.320 0
1.228.754 1.251.073
2019 2018

€ €
1261073 1.284.751
168.578 82.283
126.833 115.961
84.084 0

1.228.754 1.251.073

Toslichting:

Voor ean nadara spacificatis van het verloop van de matesile vaste activa per activagroep wordt verwezen naar het

varmelda schattingswijzigingen-vaste activa.

|mutatieoverzicht onder 3.6.2. Bij de berekening van ds alschijvingen Is rekening gehoud

rderingsgrondslagen
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Stichting WonanPlua

3.5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

3. Financléle vasts activa

De specilicatie is als volgl: 31-doc-18 31-dac-18
€ €

Dselnemingen In groepsmaatschappijen 1 1

Vordaringen op participanten en op maatschapplien waarin wordt deelgenomen 708.412 §00.000

Totaal financiBle vaste activa 706.413 800.601

Het verloop van de financidle vaste activa is als volgt: 2019 2018
€ €

Boskwaarde per 1 januar ] [}

Verstrakte leningen / verkregen eflecten 706.412 900.000

Boekwaarde per 31 dacembar 706412 §00.000

Toslichting:

Stichting WonenPlus hesft samen me! Moveoo 22 zorgappartementen In gebrulk genomen op de Vermaesrstraat In Gelean. Het
vastgoed hlervan is ondargebracht in Maris Vastgoed BV waarin belde zorgaanbleders voor iedsr 50% deelnsmen. Marls Vasigoed
BV i3 niet opgericht om winst op de vasigoedportefsuilie ta maken en kent geen parsonas! of bezoldiging voor bestuurders. Doel s
de beschikbare middelen maximaa! baschikbaar te houdsn voor kwalitatief hoogwaardige zorg en ondersteuning. De aankoop en
varbouwing van hat vastgoed Is deels gefinanciend met behulp van achlergsstelde leningen vanuit belds zorgpartijen aan Maris
Vastgoed BV en desls vanuit een hypothecaire lening dis Is aangegaan door Marls Vastgoed BV. De negatieve waarde van de
deslneming in Maris Vastgoed BV ad € 43.857,00 Is op de oorspronkelijke lsning van € 750.000,00 in mindering gebracht.

4. Yorderingen ult hoofds ven financieringstekort en schulden uit hootde van financleringsoverschot WiZ

tim 2016 2017 2018 2018 totaal
N € € € € €
Saldo per 1 januari [+] o 16714 15.714
Voorziening producile 0 0 '] 0
subtotaal: [¢] 16.714 0 16.714
vordering
Financieringsverschil boekjaar 42370 42,370
Betalingenfontvangsten 0 0 15.714 0 15.714
Subtotaal mutatie bookjaar [} 0 -16.714 42,370 26.658
voorzisning productie 0 1] 1] 0 0
Salto per 31 decomber 0 ) 0 42370 42370
vordering
Stadium van vaststeliing (per erkenning):
[ [ c a
a= intama berekening
b= gvarssnstemming me! zorgverzekeraams
c= definitieve vaststeliing NZa
At-dec-19 31-dec-18
€ €
Waarvan geprasenteard als:
- vordaringen uit hoolds van financierdngstekort 92.835 24.019
- schulden uit hoofde van financleringsovarschot 50.585 40,833
42.370 -15.714
o
Spscificatie financleringsverachii In hat boekjaar 31-dec-18. 3t-dec18
€ €
Wettelijk budget voor aanvaardbare kosten Wiz-zorg {exclusief subsidias) 3.837.257 3.395.523
Af: vergosdingen ter dekking van het weltelijk budget 3.784.887 3411237
Totaal financleringsverschil 42370 16.714
Toslichting:
M.b.1. het financleringsverschil Is esn verzoek ingadiend om daze e financleren uit de landelijke overschotten,
'\\. -~

Pagina 22

KSG registe, ;A)Lmtants B.V.
Geweaalrm % voor identificatiedoeleinden

d.d.

38

22-05-TC2LC



Stichting WonenPlus

3.5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

. Debltsuren en overige vorderingen

De specificatie Is als volgt: 31-dec-19 31-dec-18
€ €

Vordaringen op debiteuren 285.834 237.3716
Vorderingen uit hoofde van transitleregeling 62,153 0
Voorziening dubisuze dsbiteuren -15.489 [+
borgsommen 5337 157
overige vorderdngen 28.076 32.301
Totaal deblieuren en overige vordaringen 395,911 269.834
=

6. Liquide middslen

De specificatis Is als volgl: 31-dec-19 31-dec-18

€ €
Bankrekeningsn 2.558.687 2.649.567
Kassen 1.149 810
Totaal fiquide middelen 2.557.836 2850477
Toslichting:

De liquide middslen zijn vii] baschikbaar.

KSG registgrgccountants B.V.
Gewaarmgrki' voor identificatiedoeleinden
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Stichting WonenPlus

3.5 TOELICHTING OP DE BALANS
PASSIVA
7. Vermogen
Het vermogen bestaat uit de volgende componsnten: 31-dec-19 31-dec-18
€ €
Bestemmingsreserves 3.758.416 4.123.956
Algemene en overige reseives 100.000 100.000
Totaal groepsvermogen 3.858.418 4.223.956
Bestemmingsreserves
Saldo per Resultaat- Overige Saldo per
Het verioop is als volgt weer te geven: 1-jan-2019 bestemming mutaties 31-dec-2018
€ € € .
Bestemmingsraserves:
Bestemmingsreserve WMO/WLZ 3.083.956 -57.540 0 3.026.416
Bestemmingsreserve wonen 445.000 -210.000 0 235.000
Bestemmingsreserve psrsones! 300.000 -55.000 0 245.000
Bestemmingsreserve dagbesteding 155.000 0 0 155.000
Bestemmingsreserve automatisering 140.000 -43.000 0 87.000
Totaal bestemmingsreserves 4.123.956 -365.540 0 3.758.416
Algemene en overige reserves
Saldo per Resuiltaat- Overige Saldo per
Het verloop is als volgt weer te geven: 1-jan-2019 bestemming mutaties 31.dec-2019
€ € € €
Algemene reserves: 100.000 0 0 100.000
Totaal algemene en overige reserves 100.000 (] 0 100.000

Toelichting:

WonenPlus staat de komende jaren voor grote uitdagingen. In haar MesrJarenBeleidsplan zijn hiervoor acties opgenomen.
M.b.1. het vastgoed wordt t.g.v. de transitie naar WLZ en WMO een andere vomn van wonen gevraagd, meer individueel dan
groepswonen. De dagbesteding wordt herzien en op de nisuwe locatie Marisstraat zijn nog investsringen nodig. Het werven van
personeel wordt steeds lastiger, zeker gezien het feit dat de CAO van de gehandicapten Zorg tot de laagste in de zorgsector
behoott. Investeringen in behoud en deskundighsidsbevordering van persones! zijn noodzakelijk.

Ondersteunend aan de bedrijfsprocessen moeten medewerkers voorzien worden van goede automatiseringsmiddelen, zodat
administratieve werkzaamheden beperkt kunnen blijven.

Duurzaamheid staat steads hoger op ds agenda, gezien huidige klimaatontwikkelingen en gasbesiuit.

Bovenstaande vraagt de kemends jaren grote investeringen, die niet uit de normale bedijfsvoering gedekt kunnen worden.
'WonenPlus hesft derhalve haar bestemmingsreserves hierop aangepast.

De diverse kosten in de jaarrekening zijn individuee! becordeeld en waar van toepassing met de over 2018 gevormde
|bestemmingsreserves verrekend.

8. Voorzleningen

Saldo per Dotatie Onttrekking Vrijval Saldo per
Het verloop is als voigt weer te geven: 1-jan-2019 31-dec-2018
€ € € € €
- persooniijk budget levensfase 375.000 93.000 186.000 0 282.000
- jubileumvarplichtingen 7.500 4.600 7.500 0 4.600
- langdurig zisken 0 Q 0 0 o
- overproductie WMO 31.630 82.987 31.630 0 82.987
Toteal voorzieningen 414.130 180.587 225130 Q 369.587
Toslichting in welke mate (het totaal van) de voorzieningen als langlopend moeten worden beschouwd:
31-dec-2018
Kortlopend desi van de voorzieningen (< 1r.) 87.587
Langlopend des! van da voorzieningen (> 1 jr.) 282.000
hiervan > § jaar ]
KSG regl St ountants B.V.
Gewaarmeikt voor identificatiedoeleinden
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Stichting WonenPlus

3.6 TOELICHTING OP DE BALANS
PASSIVA
9. Overige kortlopende schulden

De spacificatie Is als volgt: Iidec-19 31-dac-18
€ €
Crediteuren 140.066 105.234
Belastingen en premies sociale verzekeringan 254.858 3.393
Schulden terzake pensioensn 3.455 4.350
Nog te betalen salarissen 25.653 6.339
borgsommen ontvangen 5094 5.084
nog te betalen accountantskosten 14.224 22,820
Voonsitontvangen opbrengsten:
Vakantiegeid 135.392 125.489
Vakantiedagen 62.000 64.000
Compensatie uren 71.000 52.500
nog te betalen kostenAvooruit ontvangen bedragen 2111 18.468
saldo hulshoudrekeningan 2,583 8.885
Totaal overige kotiopende schulden 716,447 417,583
Toelichting:

De opgenomen reseivering voor vakantiedagen en compensatie uron is gewaardaerd incl. opsiag soclale Jasten en pensiosnen.

Nigt in de balans opgenomen verplichtingen en nlet in de balans opgenomen activa

Tosllchting:

Huurverplichtingen

Het jaariks bedrag ven met derden aangegans huurverplichlingen van onroerende zaken, bedraagt voor het komende jaar €
420.000,00, waavan € 262,000 gen rsstant huurtemijn van minder dan een jaar kent of jaarfijks opzegbaar is, Voor het restant
toopt de huurtermijn binnen § [aar af, Tevens zijn Mervoor bankgaranties verstrekt ter waarde van € 4.216.

Onzekerhaden opbrengstverantwoording

Als gevolg van materidle nacontroles door zorgkantoren en gemesnten op de gedeciarserda zorgprestaties kunnen comecties
noodzakelijk ziin op de gadeclareerds productie. De effectsn van evenluele materidle nacontroles zijin vooralsrog onzeker en)
daarom zijn er hiervoor geen verplichtingsn opgenomen in da balans.
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Stichting WonenPlus

3.7 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

BATEN

10. Opbrengsten xorgprestatles (en maatschappelijke ondersteuning)

De specificatie Is als voigt:

Waettelijk budget voor aanvaardbare kosten Wiz-zorg (excluslef subsidies)

Opbrengsten Wmo
Overige zorgprestatias

Totaal

11, Subslidies

De specificatie Is als volgl:

Subskdies Zvw-zorg

Rijkssubsidies vanwegs het Ministerle van VWS

Totaal

12. Overlge badrijfsopbrengsten
Ds specificatie Is als volgt:
opbrengsten uit dagbesteding
Overige opbrengsten:
huuropbrengsten

Totaal

Pagina 29

2019 2018

€ €

3.837.257 3.395.522

2.056.636 2.148.553

151.503 260.124

6.045.396 5.804.199

2019 2018

€ €

0 4]

10.829 10.869

10.928 10.869

2019 2018

€ €

37.402 31.569

42.904 34.836

174.957 155.157

255.263 221.562
ntants B.V.
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Stichting WonenPius

3.7 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

LASTEN ST

13. Personaelskosten

De specificatie Is als volgl: 2018 2018

€ €
Lonen en salarissen 3.682.408 3.397.604
Soclale lasten 650.158 583482
Pensioenpremies 289.498 272.235
Andere personeelskosten: 332.923 213.462
Dotaties voorzieningen -85.900 ~102.500
Subtotaal 4.859.088 4.364.283
Personsel niet in loondienst 291.551 319.862
Totaal parsonsalskosten 5.150.639 4.684.145
Specificatie gemiddeld aantal personealsleden (in FTE's) per segment: 89 86
Aantal personeelsleden dat buiten Nederland werkzaam is o 0

14, Afschrljvingen op immaterlile en materiéle vaste actlva

De specificatie is als volgt: 2018 2018
€ €
Afschrijvingen: . . . . .
- immateriéle vaste activa 376 0
- materidle vaste acliva 126.833 115.961
- verkooprasuitast vast activa -105.803 0
Totaal afschrijvingen 21.406 115,961
15. Overige bedrijfskosten
De spacificatie Is als volgt: 2019 2018
€ €
Algemene kosten 448.475 334.897
Patiént- en bewonersgebonden kosten 449.354 395.362
Ondsrhoud en energiekosten 124,733 123.039
Huur 404.142 381.903
Dotatles en vrijval voorzieningen 51.549 31.630
Totaal overige bedrljfskosten 1.478.253 1.266.931

untants BV,
Gewsarmerg®voor identificatiedoeleinden
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Stichting WonenPlus

3.7 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

16. Financléle baten en lasten

Da spacificalie Is als volgl:

Rentebaten

Waardsveranderingen financléle vaste activa en effecten
Subtotaal financidle baten

Resultaat desinemingen

Overige financidle lasten

Subtotaal financidle lasten

Totaal! financiéle baten en lasten

17. Wet normering topinkomens (WNT)

Da WNT-gegevens zijn cpgenomen op pagina 31 en 32

18. Honoraria accountant
De honoraria van de accountant over 2019 zijn als voligt:

1_Controle van de jaarrekening

2 Overige controlewerkzaamheden {w.o. Regeling AO/IC en Nacalculatie)

3 Fiscale advisering
4 Niet-controlediensten

Totaal honoraria accountant

Pagina 31

2019 2018
€ €
16.758 772
.0 -9
16.758 772
-43.588 0
0 0
43588 )
-26.830 772
2019 2018

€ €
20.000 20.000
10.000 10.000
o 0
1.923 3.778
31,923 33.778

A S Vel
KSG regisﬁe/réﬁéuntants B.V.
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3.8 WhiT-verantwoarding 2019 Stichting WonanPiug

Da WNT i3 van lospassing op Stichting WonenPlus. Het voor Stichling WonenPilus toepassslijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 130.000 0 b.v.

Kiasse [t Zorg- en Jeugdhulp, totariscore 8 puntan.

1. Bezoldiging topfunctionarlssan

1a. Leldinggevends topfunctionariszen me! dienstbetrekking

ing
Omvang dienstverband {als desttijdfactor in Re)

Dienstbetrekking?

€98.273

Baloningan belaaibaar op termijn €9.041 €86.709

{
{Subtotaol €108.314 €83.244
{individues! tospasselijke bezoldigingsmaximum € 130,000 €75.833

-+- Onvarschuldigd betaald en nog niet terugontvangen €0 €0
Yatale beroldiging €108.314 €83.244
{Ficden waarom de overschrijding &l dan fiet is toegesiaan [X2N ovargangaretit
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde nvl. nvt.

betaling

Baloningan betaalbaar op termijn

Subtotaal €31.917 €136.022
[individueel toepasselljke beroldigingsmaximum €40.453 € 125,000
Totale bexoldiging €31.017 136002
KSG registeraggolintants B.V.
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22-CY - 2C20



1c. Tomichthoudends topfunctionariisen

. Iriine

-
[Aanvang en

Hd/vooFittter
0101317112

i

61/01-31{12

Vanaf 1-9-2018 voorzitter

-I- Onwerschuldigd bataald en nog ndet tarugontvangen
bedra

Foden waarom de overschiriiding al dan nist is tcegestaan

Nt

Nt

Nwvt.

Toslichting op da vordering weg huldigde

ang en einda tunctisvervulling In 2019

Nvd.

01/01-31/12

N

01/01-31412

N,

Tolale bezaldiging

Jindividues! lospasselijke bezoldigingsmaximum

-/- Orverachuldigs betasld en nog nist terugontvangen
badra

[betaling

Raden waarom de ovarschrijding &l dan nlat is tosgestaan N.vd.
Toalichling op de vordaring wegens onverschuldigde N.v.t Nwd. Nvst,
Pagina 33 untanis B.V.
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Stichting WonenPlus

3.9 VASTSTELLING EN GOEDKEURING

Vaststelling en goedkeuring Jaarrekening

De raad van bestuur van Stichting WonenPlus heeft de jaarrekening 2019 opgemasakt en vastgesteld in de

vergadering van 14-05-2020

De raad van toezicht van de Stichting WonenPlus heeft de jaarrekening 2019 goedgekeurd in de vergadering

van 14-05-2020

Resultastbestemming

Het resultaat wordt verdeeld volgens de resultaatverdeling in paragraaf 3.2

Ne

A
(K&

R N

KSG registe a»ézuntants B.V.
Gewaarmeg& voor idantificatiedosleinden
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Stichting WonenPlus

Ondertekening door bestuurders en toezichthouders

W.G.

W.H. Linssen
Bestuurder

W.G.

14-5-2020

A.C.GM. Parren
Lid Raad van Toszicht

W.G.

14-5-2020

M.LH.G. v.d. Bongarth-Meuffels
Lid Raad van Toezicht

14-5-2020

W.G.
P.M.M. Rademacher 14-5-2020
Voorzitter Raad van Toezicht

W.G.
A.P.P. Franssen-v. Loon 14-6-2020
i.id Raad van Toszicht

W.G. .
M.W.T. Linssen-Bongers 14-5-2020
Lid Raad van Toezicht

Gewsarmgf®Pvoor identificatiedoeleinden
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4. OVERIGE GEGEVENS



Stichting WonenPlus

4.2 OVERIGE GEGEVENS

4.1 Statutaire regeling resultaatbestemming
In do statuten staat geen expliciate regsling omtrent resultaatbestemming. Resullaatbestemming vindt

plaals in overeenstemming met geldende wet- en regelgeving. In de vergadering van de Raead van Toezicht van 14-
05-2020 is vasigesteld dat het gehele resultaat zal worden geboekt ten laste van de besiemmingsreserves.

4.2 Nevenvestigingen

Stichting WonenPlus heeft gaen nevenvestigingen,

4.3 Controleverklaring van de onafhankeli}ke accountant

De controlaverklaring van de onafhankelijke accountant is opgenomen op de volgende pagina.
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