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Voorwoord van de Raad van Bestuur

îcc

Geachte lezers,

Mettrots presenteren wij u het jaarverslagvan WonenPlus overhet jaar 2024.Ditjaar markeerde een

periode van vooruitgang en verandering voor onze organisatie, waarbij we ons blijven inzetten voor het

leveren van hoogwaardige zorg en dienstverlening aan onze cliënten.

Een van de belangrijkste wijzigingen in 2O24 was in ons managementteam. Er is een nieuwe manager

Mens en Ontwikkeling gestart en de vacature voor manager Zorg werd op interim-basis ingevuld. Deze

veranderingen zijn essentieel geweest om met een frisse blik naar de toekomst te kijken, wat ons helpt

om beter in te spelen op de behoeften en verwachtingen van onze cliënten en medewerkers.

Daarnaast hebben we een grote verhuizing gerealiseerd. Onze locatie aan de Nusterweg is succesvol

verhuisd naar een nieuwe, moderne locatie aan de Wifderbeek. ln lijn met ons meerjarenbeleid is deze

verhuizing een kwalitatieve vooruitgang voor eenieder; van een kamer naar een eigen studio. Deze

verhuizing stelt ons in staat om in een verbeterde omgeving te kunnen begeleiden, wat bijdraagt aan

meer comfort, normalisatie en autonomie voor onze cliënten.

Onze locatie aan de Vermeerstraat is veranderd van eigenaar en is geen eigendom meer van de Maris

8.V., waar WonenPlus mede- eigenaar van was. Hierdoor kan WonenPlus zich focussen op de

zorginhoudelijke kant en is de huur van deze locatie meerjarig verzekerd.

Ook zijn we trots te kunnen melden dat we onze woonlocatie in Brunssum hebben uitgebreid met een

een aantal tiny houses. Deze uitbreiding is een belangrijke stap ¡n onze groei en stelt ons in staat om

meer mensen te ondersteunen met een complexe zorgvraag.

Terwijl we vooruitkijken naar het komende jaar, blijven we ons inzetten voor innovatie en verbetering in

al onze processen. We zijri ervan overtuigd dat de veranderingen en uitbreidingen die we in 2O24

hebben doorgevoerd, ons sterker maken en beter positioneren om onze missie te vervullen.

Wij danken onze medewerkers, cliënten en partners voor hun voortdurende steun en toewijding. Samen

bouwen we aan een toekomst waarin iedereen de zorg en ondersteuning krijgt die zij verdienen.

Met vriendelijke groet,

Will Linssen

Raad van Bestuur WonenPlus
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Voorwoord Raad van Toezicht

Geachte lezers,

Het is mij een genoegen u het jaarverslag van WonenPlus 2024 te presenteren. Dit jaar

markeerde een bewogen periode binnen onze organisatie, waarin vertrouwen en werken

volgens de bedoeling altijd de uitgangspunten zijn geweest. We hebben belangrijke stappen

gezet in de verdere ontwikkeling van ons toezicht.

Een van de belangrijkste speerpunten van 2024was het verdiepen in toez¡en op

samenwerkingen, De Raad volgde scholingen op dit gebied en sprak over deze ontwikkelingen

en de praktijk met de Raad van Bestuur. We namen samenwerkingsverbanden binnen en

buiten de organisatie onder de loep met als focus de bijdrage aan de strategische doelen van

WonenPlus.

Onze focus op toezicht is kijken vanuit "de Bedoeling'. Door deze benadering bieden we ruimte

en vertrouwen aan bestuur en organisatie binnen de gestelde kaders.

ln 2024 heeft WonenPlus belangrijke stappen gezet in de herstructurering van haar

vastgoedportefeuille. De meest significante gebeurtenissen waren de verkoop van twee

panden aan de Nusterweg, de huur van een nieuwe moderne locatie met studio's in Geleen en

de verkoop van het pand in de Maris B.V. Deze besluiten markeren de strategische beslissing

om het woon- en zorgaanbod van WonenPlus te moderniseren.

Het afgelopen jaar bracht ook belangrijke veranderingen binnen onze Raad van Toezicht. We

namen afscheid van onze gewaardeerde voorzitter, Paul Rademacher en vice-voorzitter Miriam

Linssen, wiens toewijding en visie ons enorm hebben geholpen in de afgelopen jaren.

Tegelijkertijd werd de nieuwe voorzitter uit ons midden gekozen, Ed Slangen. Ook

verwelkomden wij een nieuw lid, Luc Meijs, waarvan wij zeker zijn dat zijn expertise en inzet

van grote waarde zullen zijn.

Wij danken u voor uw voortdurende inzet voor en steun aan WonenPlus. Samen blijven wij

werken aan een toekomst waarin al onze cliënten passende en kwalitatief goede zorg kan

ontvangen.

Met vriendel ijke groet,

Ed Slangen

Voorzitter Raad van Toezicht WonenPlus
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Jaarverslag van de Raad van Toezicht 2024

De Raad van Toezicht bestaat uit 5 leden en heeft in het verslagjaar 6 x vergaderd in reguliere

samenstelling, steeds in aanwezigheid van de bestuurder. De jaarlijkse zelfevaluatie is uitgesteld naar

april2025 vanwege de wisselingen in de raad rt¡nd deze tijd. Naast de reguliere vergaderingen heefteen

delegatie van de Raad twee keer een overleg gevoerd met de Ondernemíngsraad en twee kcer met de

Cliêntenraad. Ëen detegatie van de Raad heeft deelgenomen aan de medewerkersbijeenkomst.
Daarnaast draagt de Raad van Toezicht steeds zorg voor een afvaardiging bij de voor WonenPlus

belangrijke momenten, zoals de cliëntendag, de afsluiting externe audit, medewerkersdag en opening
van nieuwe locaties e.d.

We hebben in het verslagjaar voor het eerst en naar tevredenheid gebruik gemaakt van de mogetijkheid

voor een traineeship aankomend-toezichthouder. Dit traject startte in 2023 en liep door in het eerste

kwartaatvan2A24.
De samenste lting van de Raad van Toezicht is gewijzigd in 2024.

Samenstelling inclusief rooster van aftreden Raad van Toez¡cht

Daarnaast zijn er enkele commissies actief gedurende het verslagjaar. De commissies bestaan

doorgaans uit twee leden. Buiten de overleggen bereiden de commissies diverse thema's voor de raad

van Toezicht. De actieve commissies zijn:

de agendacommissie,
de remuneratiecommissie (periodiek overteg met de Ondernemingsraad, jaargesprek met de

bestuurder, voorbereiding zelfevaluatie RvT en de werving en selectie van nieuwe RvT-leden),

de commissie kwaliteit & veitigheid {period iek overleg met de Cliëntenraad en staffunctionaris
Kwaliteit en beleid) en

de auditcommissie (overleg met accountanl, bestuurder en manager bedrijfsvoering), steeds

met 2 leden.

Samenstelling functies en commiss¡es

e

ú

o
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Naam Benoemd Herbenoemd/ herbenoemen Aftredend

Dhr. P.M.M. Rademacher 1"-7-2016 r-1-2020 r-7-2024

Mevr. M.W.T. Linssen-Bongers 1,-r-2077 7-r-2021, r-r-2025

Mevr. A.P.P. van Loon 1-9-2019 r-9-2423 r-9-2027

Mevr, N.C.V. Labrouche t-4-202r r-4-2025 1-4-2029

Dhr. A.J.P.M.E. Slangen r-7-2022 7-7-7426 1-7-2030

Dhr. L. Meijs r-7-2424 1-7-)028 1-7-2032

Commissie Nâem Functie (Neven-)functies

Rem u neratie
(:ìe -

Dhr.

P.M.M

Voorzitter (t
ol L-7-2024\

Lid RvC Reinigingsdienst WM NV Sittard



Agenda cie. Rademach
er

Lid RvC MCC Omnes NV Sittard

Audit cie,
Agenda cie

Mevr.
M.W.ï.
Li nssen-

Bongers

Vice-

voorzitter
H oofd Bedrijfsvoerin g Stichtin g Zorgcentru n1 Vincent

Depaul

Remuneratie
cie.

Mevr.

A.P.P. van
Loon

Lid Directeur ZuidZorg Thuìscoaching B.V

Vicevoorzitter RvT Unitus Groep Midden- en Noord

Limburg

Kwaliteit en

Veiligheid cie.

Mevr.

N.C,V.

Labrouche

Lid Directeur lnnovatie & Organisatieontwi kkeling Cicero

Zorggroep

Kwal¡teit en

Veiligheid cie.

Dhr.

A.J.P.M,E

Slangen

Lid.

Voorzitter
vanaf 1-7-

2024

Stafadviseur Kwaliteit, Veitigheid en Bedrijfsvoering
CAKZ MUMC+

Commissielid sociaaI Domein, Bestuur en Middelen,

fysieke leefomgeving gemeente Beekdaelen

Secretaris Penningmeester NVSHV

Voorzitter RvC Zorggroep Beek

Voorzitter RvT Privézorg Limburg

Voorzitter PAR Cicero

Audit cie. Dhr. L.

H.H. Meijs

Lid Concerncontroller WSP Pa rkstad

Lid RvT, financieel profiel Coöperatie Limburgse

Zorgboeren

Lid bestuur stichting WerkvoorHeerlen, Penningmeester

Lid Bestuur Koninktijke fanfare St. Caecilia Puth

Beslu itenlijst 2024

Besluit Agendapunt

De Raad van Toezicht gaat akkoord met de vernieuwde visie

op toezicht 2025

Raad van Toezicht 12-12-2024 7 Visie op

toezicht houden (Bestuitvorming)

De vergoeding van de leden RvT 2025 is goedgekeurd Raad van Toezicht r2-L2-2024 6.6 Vaststetling

vergoeding leden rvt (Besluitvorming) (zie

bijtage 6.a)

De bezotdiging van de Raad van Bestuur 2025 is

goedgekeurd

Raad van Toezicht 12-12-2024 6.5 Vaststelling

vergoeding RvB (Besluitvorming) (zie bijtage

6.4)
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De puntentelling WNT 2025 wordt door de Raad vastgesteld Raad van Toezicht 12-12-2024 6.4 Vaststetlen

WNT bedragen2025 & puntentelling
(Bestuitvorm ing)

De puntentelling conform voorstel wordt door de Raad

vastgesteld
Raad van Toezicht 12-72-2024 6.4Vaststelten
WNT bedragen 2025 & puntentelling
(Besluitvorming)

De Raad van Toezicht geeft akkoord aan de begroting 2025 Raad van Toezicht 12-12-2024 5 Doss¡er:

Begroting 2025 & Rapportage Q3

De Raad van Toezicht geeft toestemming tot verkoop van de

panden aan de Nusterweg 9 en 11 te Sittard

Raad van Toezicht 04-07-2024 B Dossier:

Verkoop Nusterweg (ter bestuitvorm ing)

De Raad van Toezicht benoemt Dhr. Luc Meijs als Lid Raad

van Toezicht per ljuti 2024voor een periode van 4jaar.
Raad van Toezicht 04-07-20242 Dossier:

Kandidaat RvT lid juti 2024 (benoeming)

De Raad van Toezicht geeft goedkeuring aan de vernieuwde

klokken lu idersregeli ng.

Raad van Toezicht 16-05-2024 10 Dossier:

Klokken luidersregeli n g

De Raad van Toezicht geeft akkoord op dejaarrekening
2023, verleent decharge aan de bestuurder

Raad van Toezicht 16-05-2024 3 Dossier:

Jaarrekening 2023

De Raad stemt in met het beleid onkostenvergoeding RvB Raad van Toezicht 2I-03-2024 13Ter
besluitvorming: Beleid on kostenvergoeding

RvB

De Raad van Toezicht besluit dat de Maris 8.V., na de

verkoop van het vastgoed, middels een turbo liquidatie
opgeheven wordt

Raad van Toezicht 21-03 -2024 B Dossier:

Verkoop pand Maris B.V.

De Raad van Toezicht gaat akkoord met de verkoop van het

vastgoed uit de Maris B.V.

Raad van Toezicht 2I-03-2024 B Dossier:

Verkoop pand Maris B.V.

De Raad van Toezìcht besluit tot het aansteIten van de

nieuwe accountant.

Raad van Toezicht 2L-æ-2a24 7 Ter info:

Vanuit Auditcie - accountant

De raad besluit Dhr. Slangen te benoemen tot voorzitter van

de raad van toezicht per l-7-2025.

Raad van Toezicht 0I-02-2024 TLTer
beslu itvorm i ng: Benoemen voorzitter
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2. Jaarverslag Raad van Bestuur WonenPlus 2A24

2,1-.lnleiding
ln dit jaardocument geven wij u inzicht in de missie en visie van Stichting WonenPlus, de belangrijkste

elementen van het gevoerde beleid, risicomanagement, extra aandacht voor het financieel beleid en een

blik in de toekomst.

ln het DigiMV vindt u zowel kwalitatieve als kwantitatieve informatie over de (kern)actìviteiten van

Stichting WonenPlus, de belangrijkste zorgproducten, diensten, geografische gebieden, clientgroepen en

relaties met andere partners in de zorgketen. Tevens is hier de juridische structuur van de organisatie,

met inbegrip van de groepsstructuur, de interne organisatiestructuur en personele bezetting te vinden.

2.2. Missie en Visie

Missie

Stichting WonenPlus levert professionals in ondersteuning op het gebied van wonen,

werken/dagbesteding en leven. Stichting WonenPlus is actief in de provincie Limburg en is in eerste

instantie gericht op mensen met een verstandelijke beperking. Maar ook mensen met een lichamelijke of
psychiatrische beperking of een combinatie hiervan, kunnen beroep doen op de dienstverlening van en

door Stichting WonenPlus.

Visie

Stichting WonenPlus vindt dat iedereen een kans moet krijgen om zich naar eigen wens, behoefte en

mogelijkheid, te ontwikkefen en als volwaardig burger deel uit te maken van de maatschappij. leder mens

voert vanuit eigenheid en autonomie de regie over zijn leven. leder mens geeft zelf invulling aan de wijze

waarop hij wilt wonen, werken, zijn dag wil besteden en leven. Volwaardig burgerschap betekent: deel

uitmaken van de maatschappij, wonen in de wijk, betekenisvol werk en dagbesteding hebben en gebruik

maken van voorzieningen die in de maatschappij voor handen zijn. Er is sprake van deelname in de eigen

samenleving, wederzijdse acceptatie en respect. Het gaat om meetellen en meedoen en daardoor

kwaliteit van bestaan eryaren.

2.3. Belangrijke elementen van het gevoerde beleid

r Verhuizing Nusterweg naar Wilderbeek juni 2024

r UitbreidingBrunssummerheide

r Wisseling in management

. Samenwerking op medisch generalistische zorg

2.4. Bedrijfsvoering

2.4.L. Risicoma nagement

Voor een meerjarenbeleidsplan en de reguliere gang van zaken, is het belangrijk om oog te hebben voor

kansen, bedreigingen en risico's die ontstaan door interne en externe omstandigheden. ln het kader
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daarvan, voert WonenPlus periodiek een context- en risico analyse uit om een risicoprofiel te generen dat
ontstaat vanuit inbreng van verschillende onderdelen in de organisatie.

De risico's op kwantiteit van medewerkers, zorgplicht en ketenpartners worden hieronder toegelicht.

Kwa ntiteit med ewerkers

Dit risico scoort het hoogst binnen de organisatie en dat is geen verrassing. De tekorten op de

arbeidsmarkt, in de zorg en in Limburg zijn van invloed op de hoeveelheid medewerkers die beschikbaar

zijn voor het leveren van de zorg die WonenPlus wilt leveren. Dit risico vraagt continue aandacht. ln 2O24

is in SamenkrS, het samenwerkingsverband van 8 grote VG instellingen in Limburg, een mobiliteitsbureau

opgericht. Dit bureau besteedt aandacht aan de wensen in doorgroei en overstap van medewerkers. Zij

helpt een medewerker op die manier om binnen onze sector aan het werk te blijven.

Daarnaast is er in 2024 bewust gekozen voor een uitbreiding van het aantal leerlingplekken. Hiermee wilt
WonenPlus meer toekomstige medewerkers opleiden op een aantrekkelijke manier. Hierbij ligt de focus

op zij instromers in het vak.

Zorgplicht
Dit risico beschrijft het spanningsveld tussen economische en maatschappelijke belangen van een

zorgorganisatie in het algemeen. WonenPlus is hier geen uitzondering op. 'Meer doen voor minder geld'

brengt spanning in de kwaliteit van zorg voor de toekomst wanneer we de zorg op dezelfde manier blijven
inrichten. Ook hierbij dient aangegeven te worden dat het voor WonenPlus een van de grootste risico's

is, echter is ook dit rísico beheerst door passende maatregelen en wordt er geinvesteerd in innovatie om

dit risico in de toekomst zo goed mogelijk te beheersen.

Kete npa rtners

Een ander risico's is er eentje op het gebied van samenwerking in de keten. Hierin worden de zorgen

rondom gedeelde verantwoordelijkheden met partners in de zorgketen beschreven. Wie draagt welke

verantwoordelijkheid in ketenzorg? Hoe brengen we de kwaliteit van de partner in beeld? Hoe borgen we

de werkwijze van de ketenparter in onze manier van werken? Al deze vragen worden bij WonenPlus

behandeld met dialoog en transparantie, en daar waar passend contractueel vastgelegd.

Over het algemeen hanteert WonenPlus de volgende middelen in relatie tot het beheersen van

bove nstaa nde risico's.

Een kwaliteitsma nagementsysteem

Maatregelen vanuit de financiêle administratie ter beheersing van risico's

Een management en stuurinformatiesysteem in de vorm van een Bl-tool

Financiële rapportages

Deelname aan informatiebijeenkomsten van overheden en toezichthouders
Deelname aan keten- en branche overleggen en samenwerkingen waar zinvol en/of noodzakelijk
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- Abonnementen op relevante nieuwsbrieven vanuit diverse kennisgebieden.

2.4.2. WPM (personen mobiliteit)/duurzaam heid

Vanal 2A24 is WonenPlus verplicht te rapporteren over het zakelijke verkeer en woon-werkverkeer van

onze medewerkers. Deze rapportage is beschikbaar op www.rvo.nl.

2.4.3. Financieel beleid

Stichting WonenPlus beschikt over een gezonde, stabiele financiële buffer. Gezien de roerige tijden en de

te verwachten bezuinigingen en tekorten waarmee de zorg komende jaren geconfronteerd wordt, wil de

organisatie deze buffer behouden om de kwaliteit van zorg in de toekomst te waarborgen.

ln 2O74 is er een negatief resultaat van € 607.813 Dit heeft te maken met een onverwachte wissel in

management waarbij tijdelijk dubbele kosten zijn opgetreden. Daarnaast heeft de uitbreiding op onze

locatie in Brunssum gezorgd voor enkele financiële tegenvallers In het vergunningstraject,

bewakingskosten en een stagnatie van personele bezetting.

De financiële stabiliteit van Stichting WonenPlus komt tot uitdrukking in de volgende indicatoren;

Bekostiging
Stichting WonenPlus komt afspraken met bekostigers na en voldoet aan wet- en regelgeving zodat

hierdoor de toelatingen voor het leveren van zorg en de daarmee gepaard gaande financieringen niet

worden ingetrokken.

Liquiditeit
Er bestaat een stabiel buffer in liquide middelen. Er wordt gestuurd op een minimale liquiditeitspositie
van 1.5. Daarmee kan de organisatie op korte termijn aan al haarverplichtingen voldoen en een buffer

aanhouden voor onvoorziene omstandigheden. De middelen worden aangehouden op direct opeisbare

bank- en spaarrekeningen,

WonenPlus heeft een liquiditeitsratio van 2,3 over 2024 {.20232,0,20222,A,2021-7,4l,.

Solvabiliteit
WonenPlus stuurt op een solvabiliteit van 50%. Mede omdat de organisatie geen vreemd vermogen heeft,

is dit een streefwaarde die ruimschoots voldoet aan de eisen die in het economische verkeer gesteld

worden. Over 2024 is de solvabiliteit 62,7% (2023 68,8%,2A22 69,3%,20217L,3%)

Rentabil¡teit

Het resultaatsratio geeft aan hoe het resultaat zich verhoudt t.o.v. de bedrijfsopbrengsten. Over 2A24

bedroeg de rentabiliteit -3.7o/o (2023 2,1%,2022 7,98yo, 20Lz 3,9%).

De liquiditeitspositie van de organisatie is ruim voldoende, Er zijn geen andere financieringsvormen nodig

gebleken om de bedrijfsvoering te kunnen voortzetten in2024. Alle investeringen zijn gedaan uit eigen

middelen.
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2.4.4. Prod uctieafspra ken en in komsten bronnen

WLZ contractering en prod uctieafspraken

Stichting WonenPlus werkt samen met zorgkantoren CZ (Zuid Limburg) en VGZ (Noord en Midden

Limburg). Er zijn in 202L meerjarencontracten gesloten en productieafspraken gemaakt met beide

ka ntore n.

WMO
ln lljn met voorgaande jaren is het aandeel in WMO-contracten dalende. ln 2024 is er zorg geleverd aan

13 cliënten in de gemeentes Leudal, Nederweert en Weert. Voor 2025 zijn er geen contracten meer met
gemeentes voor WMO zorg.

PGB

Voor zowel dagbesteding als voor begeleiding levert WonenPlus diensten aan reeds bestaande PGB

budgethouders. Hierbij is wel sprake van een afnemend aantal, gezien belemmeringen en aanvullende

eisen die overheden stellen aan het besteden van PGB's.
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3. Jaarrekening 2024

Plus
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# WonenPlus

3 JAARREKENING

3.I BALANS PER 31 DECEMBER 2024
(na resu ltaatbestem m ing)

ACTIVA

Vaste activa

lmmateriële vaste activa
Materiële vaste activa
Financiele vaste activa
Totaal vaste activa

Vlottende activa

Vorderingen uit hoofde van financieringstekort
Debiteuren en overige vorderingen
Liquide middelen
Totaal vlottende activa

Totaal activa

PASSIVA

Groepsvermogen
Bestem m ingsreserves
Algemene en overige reserves
Totaal groepsvermogen

Voorzieningen

Kortlopende schulden (ten hoogste 1 jaar)
Schulden uit hoofde van financieringsoverschot
Overige kortlopende schulden
Totaal kortlopende schulden (ten hoogste 'l jaar)

Totaal passiva

Ref 31-dec-24 31 -dec-23
€

0

2.364,455
1

€

0
1.886.371

810.117

1

2
3

4
5
6

2.364.456

1A2.620
365.4't1

3.354.473

2.696.488

363.450
323.314

3.137.555
3.822.504 3.824.319

6.186.960 6.524.807

Ref 31-dec-24 3'l -dec-23
€

3.486.300
392.447

4.A94.113
392.447

€

7

I

3.878.747

627.743

40
9 1.680.470

-@

4.486.560

529.528

0
1.504.718
1.504.720

6.186.960 6.520.807
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3.2 RESULTATENREKENING OVER 2024

BEDRIJFSOPBRENGSTEN:

Opbrengsten zorgprestaties (en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies (exclusief Wmo en Jeugdwet)

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

BEDRIJFSLASTEN:

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriêle en materiële vaste activa

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

BEDRIJFSRESULTAAT

Financiêle baten en lasten

RESULTAAT BOEKJAAR

RESULTAATBESTEMMING

Het resultaat is als volgt verdeeld:

Toevoeging/(onttrekking) :

Bestem mingsreserve WM O^/VLZ
Bestem mingsreserve Wonen
Bestem mingsreserve Personeel
Bestem m ingsreserve automatisering
Bestem m ingsreserve dagbesteding
Algemene Reserve

Ref. 31-dec-24 3l-dec-23
€ €

10

11

12

15.687.252

'133.662

453.622

12.538.257

46.644

835.835

'13

14

15

16.274.536

13.350.724

4.840

3.s66.024

13.420.736

10.132.586

289.047

2.748.638

'16

16.921.588

-647.052

39.237

13.170.271

250.465

41.977

-607.813 292.447

31-dec-24 31-dec-23
€

-368.065
0

-'1s6.667
-40.117
-42,964

0

€

0
96.564

-117.366
20,8A2

0
292.447

-607.813 292.447
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3.3 KASSTROOMOVERZICHT OVER 2024

Kasstroom uit operationele activiteiten
Bedrijfsresultaat

Aanpassingen voor:
- afschrijvingen en overige waardeverminderingen
- mutaties voorzieningen
- boekresultaten afstoting vaste activa

Veranderingen in werkkapitaal:
- mutatie oninbare debiteuren
- mutatie onderhanden werk uit hoofde van DBC's /
DBC-zorgproducten
- vorderingen
- vorderingen/schulden uit hoofde van
financieringstekort respectievelijk -overschot
- kortlopende schulden (excl. schulden aan banken)

Kasstroom uit bedrijfsoperaties

Ontvangen interest
Betaalde interest
Ontvangen dividenden

Totaal kasstroom uit operationele activiteiten

Kasstroom uit investeringsactiviteiten
lnvesieringen materiële vaste activa
Desinvesteringen materiële vasle activa
lnvesteringen immateriële vaste activa
Desinvesteringen immateriële vaste activa
Verwervingen deelnemingen en/of
samenwerkingsverbanden
Vervreemdingen deelnemingen en/of
samenwerkingsverbanden
Uitgegeven leningen u/g
Aflossing leningen u/g
lnvesteringen in overige financiële vaste activa
Desinvesteringen overige financiële vaste activa

Totaal kasstroom uit investeringsactiviteiten

Kasstroom uit financieringsactiviteiten
Nieuw opgenomen leningen
Aflossing langlopende schulden
Kortlopend þan kkrediet

T otaal R a s stro o m u it fi n an c i e ring sactiv iteiten

Mutatie geldmiddelen

Ref, 31-dec-24 3,| -dec-23

1

þ

€

316.527
98.215

0

-3161

0
-42.097

260.830
't75.752

€

-647.052

414.742

391.324
159.018

69.154
228.172

-11.251

216.919

3.137.555
3.354.474

216.919

€

288.514
10.075

0

€

250.465

298.589

338.620
887.678

51.355
-----83õõ35

-513.431

0

3

2
7

0
359.817

-262.566
241.369

56914 54
0
0

.355
0
0

-1.279.610
484.998

0
n

0

0
875.000

0
-91.639

-511.447
-1.984

0
0

0

0
0
0

0

0

0
0
0

0
0
0

0 0

425 604

2.711.952
3.137.556

Stand geldmiddelen per 1 januari
Stand geldmiddelen per 31 december
Mutatie geldmiddelen

g:
Onderliggende posten zijn in de rapportage verantwoord/toegelicht.

425.604
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3.4 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

3.4.1. Algemeên

Aloemene oeo even s e n o roe ø sverho udi n de n
Sticnt¡ng WõnënPlus ¡s stãtutah gevestigd te-S¡ttard-celeen, Rijksweg Zuid 170,6161 BV, en is geregistreerd

onder KvK-nummer 14056636. Haar activiteiten bestaan uit het ondersteunen van mensen met een
verstandelilke beperking in de meest brede zin van het woord.

Ve rs I a g g ev i n g s p er i o de

Deze jaarrekening heeft betrekking op het boelgaar 2024, dat is geëindigd op balansdalum 31 december 2024.

Grondslagen voor het opslerlen van de jaaffeken¡ng
De ¡aarreken¡ng is opgesteld in overeenstemming met de Regeling openbare jaarverantwoording WMG

en RJ 655 Zorgaanbieders, jeugdhulpaanbieders en gecertificeerde instellingen.

De grondslagen die worden toegepast voor de waarder¡ng van activa en passiva en het resultaat zijn gebaseerd

op historische kosten, tenzij anders vermeld in de verdere grondslagen.

C o n ti n uiÍte itsv e ro n d e rste I I i n g
Deze jaarrekening is opgesteld uitgaande van de continuïleitsveronderstelling.

Vergelijking met voorgaand jaar
De grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewi.izigd ten opzichte van voorgaand iaar

Vergelijkende cijfers
De cijfers voor 2023 zijn, waar nodig, geherrubriceerd om vergelijkbaarheid met2024 mogelijk te maken

Gebruik van schaltingen
De opstelling van de jaarrekening vereist dat het management oordelen vormt en schattingen en
veronderstellingen maakt die van invloed ziin op de toepassing van grondslagen en de gerâpporteerde waarde

van activa en verplichlingen, en van baten en lasten. De daadwerkelíjke uitkomsten kunnen afwijken van deze

schattingen. De schattingen en onderliggende veronderstell¡ngen worden voortdurend beoordeeld. Herzieningen
van schattingen worden opgenomen in de periode waarin de schatting wordt herzien en in toekomstige perioden

waarvoor de herziening gevolgen heeft.

îcc
KSG reg isteraccountants BV.
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3.4,2 Grondslagen van waa¡dering van activa en passiva

Actíva en passiva
Acliva en passiva worden tegen verkrijgingsprijs of vervaardigingsprUs opgenomen, tenzU anders vermeld in de
verdere grondslagen- Toelichtingen op posten in de balans, resultatenrekening en kasstroomoverzichtziin in de
jaarrekening genummerd.

Een actief wordt in de balans verwerkl wanneer het waarschijnlijk is dat de toekomstige economische voordelen
naar de onderneming zullen toevloeien en het actief een kostprijs of een waarde heeft waarvan de omvang
betrouwbaar kan worden vastgesteld. Activa die hier nÌet aan voldoen worden niet in de balans verwerkt, maar

worden aangemerkt als n¡et in de balans opgenomen acliva.

Een verplichting wordt in de balans verwerkt wanneer het waarschijnlijk ¡s dat de añivikkeling daarvan gepaard

zal gaan met een uitstroom van middelen die economische voordelen in zich bergen en de omvang van het

bedrag waartegen de afwikkeling zal plaatsvinden op betrouwbare wiize kan worden vaslgesteld. Onder
verplichtingen worden mede voorzieningen begrepen. Verplichtingen die hier niet aan voldoen worden niet in de

balans opgenomen, maarworden verantwoord als niet in de balans opgenomen verplichtingen.

Een in de balans opgenomen actief of verplichting blijft op de balans opgenomen als een transactie niet leidt tot

een belangrijke verandering in de economische real¡teil met betrekk¡ng tot het actief of de verplichting.
Dergelijke transacties geven evenmin aanleiding tot het verantwoorden van resultaten. Bii de beoordeling of er
sprake is van een belangrijke verandering in de economische realiteìt wordt uitgegaan van de economische
voordelen en risico's die zich naarwaarschijnlijk in de praktijk zullen voordoen, en niet op voordelen en risico's
waarvan redelijkerwijze niet te verwachten is dat zij zich voordoen.

Een actief of verplichting wordl niet langer in de balans opgenomen indien een transactie ertoe leidt dat alle of
nagenoeg alle rechten op economische voordelen en alle of nagenoeg alle rìsico's met betrekking lot het actief
ofde verplichting aan een derde zijn overgedragen. De resultaten van de transaclie worden in datgeval direct in

de winst-en-verliesrekening opgenomen, rekening houdend mei eventuele voorzieningen die dienen te worden
gelroffen in samenhang met de lransact¡e. lndien de weergave van de economische realiteit ertoe leidt dat het

opnemen van activa waarvan de rechtspersoon niei het juridisch eigendom bezit, wordl dit feit vermeld.

De jaarrekening wordt gepresenteerd in euro's, wat ook dê functionele valuta is van Stichting WonenPlus,

Materiële en immater¡ëte vaste activa
De materiële en immateriêle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijg¡ngs- of vervaardigíngsprijs onder

aflrek van cumulatieve afschrijvingen en cumulatieve bijzondere waardeverminderingen.
De afschriivingstermijnen van maleriële en immateriële vaste activa ziin gebaseerd op de verwachte
economische levensduur van het vast actief.

De afschriivingen worden berekend als een percentage over de verkrijgings- of vervaardig¡ngsprijs volgens de

líneaire methode op bas¡s van de verwachte economische levensduur. Er wordt algeschreven vanaf de maand

van ingebruikneming. Op bedrijfsterreinen en op vaste activa in ontwikkeling en vooru¡tbetalingen op materiële
vaste acliva wordt niet afgeschreven.

De volgende afschr¡jvingspercentages worden hierbij gehanteerd:
. Bedr¡jfsgebouwen : 5%.
. Woningen : 3,33%
. Machines en installaties : 1 0%.
. Vervoersmiddelen : 20o/o
. Andere vâsle bedrijfsmiddelen : 10olo en25o/o.
. Kosten van automat¡se.ing: 200/o en 33,3%.
. immater¡ële activa: 33,3%.

Voor zover subsidies of daaraan gelijk te slellen vergoedingen zijn ontvangen als eenmalige bijdrage in de

afschrijvingskosten, zijn deze in mindering gebracht op de ¡nvesteringen.
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FinancÌële vaste activa
ln 2018 is WonenPlus samen met Moveoo gestart met de onhvikkeling van de Marisstraat. Dit betreft een
verbouwing van een voormalig schoolgebouw naar 22 zorgappartementen. T.b.v. deze samenwerking en de

exploitat¡e van hel zorgcomplex is een BV opgericht, de Mar¡s Vaslgoed BV. WonenPlus is samen met Moveoo

aandeelhoude¡ in deze BV, met een gestort aandelenkapitaal van € 1,00. WonenPlus heeft ter realisatie van dit
complex een renteloze len¡ng verstrekt aan de BV ter hoogte van € 875.000, Deze lening is in 2024 volled¡g

afgelost na verkoop van het vastgoed. Voor verdere toelichting wordt verwezen naar de toelichting op de balans.

Vaste act¡va - blJzondere waardeverminderingen
Vaste activa met een lange levensduur worden beoordeeld op bijzondere waardeverminderingen wanneer
wijzigingen of omstandigheden zich voordoen die doen vermoeden dat de boekwaarde vân een actief niet

terugverdiend zal worden. Als dergelijke indicaties aanwezig zijn, wordt de realiseerbare waarde van het actief
geschat. De realisee¡bare waarde is de hoogste van de bedrijfswaarde en de opbrengstwaarde- De

terugverdienmogel¡jkheid van act¡va die in gebruik zijn, wordt bepaald door de boekwaarde van een aclief te
vergelijken met de opbrengstwaarde of de bedrijfswaarde zijnde de geschatte contante waarde van de
toekomstige netto kasstromen die het actief naar verwachting zal genereren.
Wanneer de boekwaarde van een actief hoger is dan de geschatte contante waarde van de toekomstige
kasstromen, worden bijzondere waardeverminderingen verånlwoord voor het verschil tussen de boekwaarde en

de realiseerbare waarde.
De opbrengstwaarde is gebaseerd op de geschatte verkoopprijs minus de geschatte kosten welke nodig zijn om

de verkoop te realiseren.
De beoordeling vindt plaats voor activa die volledig ¡n eigendom zijn en daar waar sprake is van
huurverplichtingen. ln het laatste geval gaat het dan n¡et om de real¡seerbare waarde maar dekking van
(toekomstige) huurverplichtingen vanuit de gewi¡zigde bekosliging.

Vorderingen
Vorderingen worden opgenomen voor de geamort¡zeerde kostprijs (nominale waarde). Een voorziening wordt
getroffen op de vorderingen op grond van verwachte oninbaarheid. De omvang van de voorziening wordt
bepaald op basis van individuele beoordeling van de ¡nbaarheid van de vorderingen. Op basis van de

beoordeling is bepaald dat geen voorziening noodzakelijk is.

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kas en banklegoeden. Liqu¡de middelen worden gewaardeerd tegen de nominale
waarde.

Eigen Vermogen
WonenPlus staat de komende jaren voor grote uitdagingen. ln haar MeerJarenBeleidsplan zijn hiervoor actíes

opgenomen.
M.b.t. het vastgoed wordt t.g.v. de trans¡tie naar WLZ en WMO een andere vorm van wonen gevraagd, meer

individueel dan groepswonen. Hiertoe ¡s een strategisch huisveslíngsplan ontworpen met als doel een eigen
studiolâppartement voor elke cliënt- De dagbesteding is grotendeels hezien, De investering op het functiehuis
in hel recente verleden heeft nog steeds een positief resultaat op de snelheid waarmee vacatues ingevuld
worden. lnvesteringen in behoud en deskundigheidsbevordering van personeel zijn en blijven noodzakelijk.
Ondersteunend aan de bedrijfsprocessen z¡jn medewerkers voorzien van goede automatiseringsm¡ddelen,
zodat administratieve werkzaamheden beperkt kunnen blijven. Duurzaamheid staat hoog op de agenda. ln het
kader van Triple Plus en V&V PIus voor cliênten met combinatie-problematiek zijn in 2024 nieuwe uitb¡eid¡ngen
gerealiseerd,
Bovenstaande vraagt de komende jaren grote investeringen, die niet u¡t de normale bedrijfsvoering gedekt

kunnen worden. WonenPlus heeft derhalve haar bestemmingsreserves hierop aangepast.
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Voonieningen (algemeen)
Voorzieningen worden gevormd voor in rechte afdwingbare of feitelijke verplichtingen die op de balansdatum
bestaan waarbü het waarschijnlijk is dat een uitslroom van middelen noodzakelijk ís en waarvan de omvang op
betrouwbare wijze is le schatten. De voorzieningen worden gewaardeerd tegen de beste schatling van de
bedragen die noodzakelijk zijn om de verplichtingen per balansdatum af te wikkelen. De voorzieningen worden
gewaardeerd tegen de contante waarde van de uitgaven die naar venivachting noodzakelijk zijn om de
verplichtingen af te wikkelen.

Wanneer verplichtingen naar verwachling door een derde zullen worden vergoed, wordt deze vergoeding als
een actief in de balans opgenomen ¡ndien het waarschijnlijk is dat deze vergoeding zal worden onlvangen bij de
añruikkeling van de verplichting.

Vooniening balansveilof (toerekening aan jaren)
De voorziening balansverlof betreft een voorziening uit hoofde van een CAO verplichting. Het balansverlof
kwalificeert als een beloning met opbouw van rechten. De voorziening belrefr de nominale waarde van de in de

loekomst uit te keren balansverlof-uren. De contante waarde wijkt niet mâter¡eel af van de nomrnale waatde.

De voorziening bestaat uit de uren balansverlol per 31-12-2023 welke opgenomen zijn legen het bruto uurloon
zoals dat van toepassing is voor een individuele medewerker per 31-12-2023 vermeerderd met een opslag voor
sociale lasten.

Voo nie ni ng ju bile umverp I ichtinge n
De jubileumvoorziening betreft een voorziening voor toekomstige jubileumuitkeringen. De voorzìening betreft de
nominale waarde van de in het volgende boekjaar (2025) u¡t te keren ¡ubileumuitkeringen. De contante waarde
wijkt niet malerieel af van de nominale waarde. Gezien de jaarlijkse stabiele en geringe hoogte van deze
uitker¡ngen wordt er geen lange term¡jnvoorziening gevormd.

Schulden
De kortlopende schulden hebben een vemachte looptijd van maximaal êên jaar. De schulden worden
gewaardeerd tegen de nominale waarde.
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3.4.3 Grondslagen van resultaatbepaling

Algemeen
Het resultaatwoadt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met
inachtneming vân de hie¡voor reeds vermelde waarderingsgrondslagen.
Baten worden in de winst- en verliesrekening opgenomen wanneer een vermeerdering van het economisch
potentieel, samenhangend met een vermeerdering van een actief of een vermindering van een verplichting,
heeft plaatsgevonden, waarvan de omvâng betrouwbaar kan worden vastgesleld. Lasten worden verwerkt
wanneer een vermindering van het economisch potentieel, samenhangend met een vermindering van een actief
of een vermeerdering van een verplichting, heefl plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan worden
vastgesteld.
Balen worden verantwoord in het jaarwaarin de baten zijn gerealiseerd. Lasten worden in aanmerking genomen

in het jaar waar¡n deze voorzienbaar zi.in. De overige baten en lasten worden toegerekend aan de

verslagperiode waarop deze betrekking hebben.
Baten (waaronder nagekomen budgetaanpâss¡ngen) en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar z¡jn

geconstateerd, worden aan dit boekjaar toegerekend. ln het geval van een geconstateerde fout in voorgaande
boekjaren wordt foutherstel toegepast.

Opbrengsten
Opbrengsten uit het verlenen van diensten worden in de winst-en-verliesrekening verwerkt wanneer het bedrag
van de opbrengsten op betrouwbare wijze kan worden bepaald, de inning van de te ontvangen vergoeding
waarschijnlijk is, de mate waarin de dienslverlening op balansdalum is verricht betrouwbaar kan worden
bepaald en de reeds gemaakte kosten en de kosten die (mogelijk) nog moe{en worden gemaakt om de
dienstverlening le voltooien op belrouwbare wijze kunnen worden bepaald.
lndien het resultaat van een bepaalde opdracht tot dienstverlening niet op betrouwbare wijze kan worden
bepaald, worden de opbrengsten verwerkt tot het bedrag van de kosten van de dienstverlening die worden
gedekt door de opbrengsten.
De met de opbrengsten samenhangende lasten worden toegerekend aan de periode waarin de baten zijn

ve¡antwoord.

Personele kosten
Lonen, salarissen en sociale ¡asten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de

resultatenrekening voorzover ze verschuldigd zijn aan werknemers respectieveliik de belastingautoriteit.
De beloningen van het personeel worden als last in de winst-en-verliesrekening verantwoord in de periode

waarin de arbeidsprestatie wordt verricht en, voor zover nog niet uitbetaald, als verplichting op de balans
opgenomen. Als de reeds betaalde bedragen de verschuldigde belon¡ngen overtreffen, wordt het meerdere
opgenomen als een overlopend aclief voor zover er sprake zal zrln van terugbetal¡ng door het personeel of van

verrekening met toekomstige betalingen door de ¡nslelling.
Voor de beloningen met opbouw van rechten (sabbatical leave, gratificaties e.d. ) worden de verwachte lasten

gedurende het dienstverband in aanmerking genomen- Een veMachte vergoeding ten gevolge van grat¡ficaties

worden verantwoord ¡ndien de verplichting tot betal¡ng van die vergoeding is ontstaan op of vóór balansdatum
en een betrouwbare schatting van de verplichtingen kan worden gemaakt. Onlvangen bijdragen voortvloeiend
uil levensloopregelingen worden in aanmerking genomen in de periode waarover deze bijdragen zijn
verschuldigd. Toevoegingen aan en vrijval van verplichtlngen worden ten laste respect¡evelijk ten gunste van de

winst.en-verliesrekening gebracht.
lnd¡en een beloning wordt betaald, waarbij geen rechten worden opgebouwd (bijvoorbeeld doorbetaling ¡n geval

van ziekte of arbeidsongeschikthe¡d) worden de verwachte laslen verantwoord in de periode waarover deze

beloning is verschuldigd. Voor op balansdatum bestaande verplichtingen tot het in de toekomst doorbetalen van

beloningen (inclusief ontslagvergoedingen) aan personeelsleden die op balansdatum naar verwachting blijvend
geheel of gedeeltelijk niet in slaat zijn om werkzaamheden te verrichten door ziekte of arbeidsongeschiktheid
wordt een voorziening opgenomen. De verantwoo¡de verplichting betreft de beste schatting van de bedragen
die noodzakelijk zijn om de desbetreffende verplichting op balansdalum af te wikkelen. De beste schatt¡ng is

gebaseerd op contracluele afspraken met personeelsleden (CAO en individuele arbeidsovereenkomsten).
Toevoegingen aan en vrijval van verplichtingen worden ten laste respectievelijk ten gunste van de winslen-
verliesrekening gebracht.
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Pensloenen
Stichting WonenPlus heefl voor haar werknemers een toegezegde pensioenregeling. Hiervoor in aanmerking
komende werknemers hebben op de pensioengerechtigde leeftijd recht op een pensioen dat is gebaseerd op

het gemiddeld verdiende loon berekend over de jaren dal de werknemer pensioen heeft opgebouwd bij Stichting
WonenPlus. De verplichtingen, die voortvloeien uit deze rechten van haar personeel, zijn ondergebracht bü het

bedrijfstakpensioenfonds Zorg en Welzijn. Slichting WonenPlus betaalt hiervoor premies waarvan de helft door
de werkgever wordt belaald en de helft door de werknemer. De pensioenrechten worden jaarlijks geÏndexeerd,

indien en voor zover de dekkingsgraad van het pensioenfonds (het vermogen van het pensioenfonds gedeeld

door haar fìnanciële verplichtingen) dil toelaat. Per I januari 20'l5 gelden nieuwe regels voor pensioenfondsen.

Daarb¡j behoort ook een nieuwe berekening van de dekkingsgraad. De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde

van de laatste twaalf dekkingsgraden. Door een gemiddelde te gebruiken, zal de dekkingsgraad nu minder sterk
schommelen. ln februari 2024 bedroeg de dekkingsgraadlll,4Yo. Hetvereiste niveau van de dekkingsgraad is

105%. Het pensioenfonds voorziet geen noodzaak voor de aangesloten instelllngen om extra stortingen te
verrichten of om bi,izondere premieverhogingen door te voeren, Slicht¡ng WonenPlus heeft geen verplichling tot
het voldoen van aanvullende bijdragen in geval van een tekort bij het pensioenfonds, anders dan het effect van

hogere toekomstige premies. Stichting WonenPlus heeft daarom alleen de verschuldigde premies lot en met het

einde van het boekjaar in de jaarrekening verantwoord.

Financiële baten en lasten
De financiële baten bekeffen te ontvangen interest.

U ¡tg an gsp unten Sociaal Do mei n
Bij het bepalen van de Wmo-omzet heeft de stichting de grondslagen voor waardering en resultaatbepaling
gevolgd zoals hÌervoor opgenomen. Met ingang van 2015 ¡s als gevolg van de transitie een deel van de
toenmalige AWBZ zorg overgeheveld van de zorgkantoren naar de gemeenten ('decentralisatie').
Als gevolg van deze decentra¡¡satie is er vanaf 201 5 sprake van een bepaalde mate van omzetonzekerheden.
Overeenkomstig de landelijke en gemeentelijke u¡tingen van de overheid heeft hierbij continur'teit van
zorgverlening voorop gestaan. Dit heeft gevolgen die leiden tot inherente onzekerheden en schattingsrisico's in

deze omzet van instellingen, d¡e naar beste welen zijn geschal door de raad van bestuur van stichting
WonenPlus en verwerkt in de jaarrekening, maar die tot nagekomen effecten kunnen leiden in volgend jaar.

Hieraan ligt een aantal zaken ten grondslag, waaronder het feit dat per gemeente andere producten zijn

afgesproken en separate voorwaarden gelden.
Daarnaast is er gestreefd naar een finale afrekening resp. landel¡jke verantwoording van de zorg aan alle
gemeenten waar de st¡chting een contracteringsrelatie mee heeft op basis van het landelijke |SD-protocol. Alle

contractgemeenten hebben hiermee íngestemd, maar dit kan ertoe leiden dat de verantwoorde omzet ter
discussie kan worden gesteld.

De w'rjze waarop de individuele gemeenlen overgaan tot afuvikkeling en vaststelling is op dit moment nog niet

bekend, echter de raad van bestuur heeft deze mogelijke effecten naar beste welen geschat en verwerkt in

deze jaarreken¡ng waar mogelijk en w¡jst op het resterende inherente risico terzake dal kan leiden tot

nagekomen financiële effecten in 2021 of latet.

3.4.4 Grondslagen voor de opstelling van het kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode. De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht
bestaan uit de liquide middelen die zonder beperkingen en zonder materieel risico van waardeverminderingen
als gevolg van de transactie kunnen worden omgezet in geldmiddelen.

Ontvangslen en uitgaven uit hoofde van ¡nterest zijn opgenomen onder de kasstroom uit operationele
acl¡vite¡ten.

3.4.5 Grondslagen voor gebeurten¡sse¡ na balansdatum

Er zijn geen gebeurtenissen na balansdatum.

3.4.6 Waarderi n gsgro n dslagen WNT

Voor de uitvoering van de Wet normering top¡nkomens (WNT) heeft de instelling zich gehouden aan de wet- en

regelgeving inzake de WNT, waaronder de instellingsspecifieke (sectorale) regels.

îßc
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dþ Wonenelus

3.5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

1. lmmaler¡ële vaste acl¡va

Oe specîf¡cat¡e ¡s als volgt:

Kosten opr¡cht¡ng en uitg¡fte van aåndelen
Koslen van ontwikkeling
Koslen van concêssies, vergunningen en rechten van inlellectuelê eigendom
Kosten vân goodw¡ll d¡e van delden is verkregen
Vooruitbetalingen op immâleriële activa

lotaal immateriêle vaste acliva

Boekwaarde per 31 december

2, Maleûëlø vaste act¡va

De spec¡licat¡e is als volgt:

Eedrijfsgebouwen en lerreinen
Mach¡nes en installât¡es
Andere vâsle bedr¡jfsm¡ddelen, technische en admin¡slratieve uitrust¡ng

Mãler¡ële vaste bedrúfsact¡va ¡n uitvoer¡ng en vooruitbetalingen op materiële vaste acliva

Totaal mater¡èle vaste activa

Hêl vedoop van de mateñële act¡va in het verslagjaar is als volgt weer te geven:

Boekwaårde per 1 ,anuari
Bü: investeringen
Af: alschrijvingen
Af: desinvesteringen

31-dec.24

----õ---õ-

0

31-dec.24 31.dec.23

31-dec.23
e

0
o
0
0
0

0
o
0
0
0

Het verloop van de im,nateñèle activa ¡n het verslagiaar ¡s als volgl weer te geven: 31-dec-24 3J-dec-23

------= 
-------------?

Boekwâardê per 1 januar¡

Büì lnvester¡ngen
Al: afschr¡iv¡ngef,

0
0
0

o
0
o

een nadere specífical¡e van het vedoop van de immater¡éle vaste acl¡va per açtivagroep wordt veruezen naar h6l
onder 3.6.1

1.265.593
304.205
745.525

45.'t31

1.',t65.342
168.126
495.086

57.815

2.364.455 1.886.370

31.dec-24 3f-dec-23
€

1.886.370
1.279.610

31à.527
484.998

1.661 .454
511.447
288.514

-1.984

Boekwaarde per 31 december 2.364.455 1.886.371

een nadere specifìcal¡e vãn het veloop van de mater¡èle vaste act¡va per activagroep wordt verwezen naar het

onder 3.6.2. B¡j de berekên¡ng van de afschriivingen is rekening gehouden met b¡j de waarderlngsgrondslagen

schattingsw¡jz¡gingen vaste activa.

îßc
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1þ WonenPtus

3.5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

3, F¡nanclële vaste activa

De speciÍ¡catie is als volgt:

Deelnemlngen in groepsmaatschappiJen

Vorderingen op partic¡pânten en op maatschapp¡jen waar¡n wordt deelgenomen

Totaal f¡nãnciële vaste acliva

Het veiloop van de f¡nanciële vasle acliva ¡s als volgt:

Boekwaårde per 1 ¡anuar¡
Verslrekte leningen / verkregen effecten

Boekwaarde per 31 december

saldo per l.¡anuari
Voôuiening product¡e
Subtotaãl:

Financ¡eringsverschil boekiaar
Correcl¡es voorgaande iaren
Betal¡n g€nlontvangslen
Subtotaal mulatie boekjaar
Voou¡en¡ng productie

Saldo per 31 dêcember

Stadium van vaststelling (per erkenning);

a= interne berekeninq
b= overeenstemming met zorgvézekeraars
c= dof¡nit¡eve vaststelling NZa

Waaruan gepresenleerd als:
- vorder¡ngen u¡l hoofdô vän tinanc¡eringstekon
- schulden u¡t hoofde van financier¡ngsoverschot

Spec¡f ¡cat¡e f¡nancier¡ngsverschil ¡n hat boekjaar

Wettelük budget voor aanvaardbare kosten Wz-zorg (exclus¡ef subsid¡es)
Af: vergoedingen ler dekking van het wetteli.ik budget

363.450
0

51 0.63ô
0

31-dec-24 3'l.dec-23

-- € -------ã
1

810.r16
'l

0

810.1'17

31.dec.24 31.dêc-23
€€

0
0

0
810_ f '16

0 81 0.1 16

ToÊlichting:
Sticht¡ng WonenPlus had samen met Moueao 22 zatgappailementen in gebruik op de Vermeerslraat ¡n Geleen. Het vaslgoed
hieruan was ondergebracht in Maris Vâstgoed BV waarin be¡de zorgaanbieders voor ieder 50% dee¡nemen. Maris Vastgoed BV ¡s

niel opger¡cht om winst op de vaslgoedportefèu¡lle te maken en kent geen personeel of bezold¡g¡ng voor besluurders. Doel ¡s de
beschikbare middelen max¡maal besehikbaår te houden voor kwalitatief hoogwaard¡ge zorg en ondersteuning. De âãnkoop en

verbouw¡ng van het vaslgoed was deels gefinanc¡erd met behulp van achtergestelde leníngen vanuit beide zorgpartijen aan Mar¡s
Vastgoed BV eñ deels vanuit een hypothecaire lening die is aangegaan door Måris Vastgoed BV. Het pand ¡s in 2024 vefkocht e¡ de
leningen z¡jn in 2024 afgelost. Mar¡s Vastgoed BV zal in 2025 worden ontbonden. De negåtieve waarde van de deelneming in Mar¡s
Vastgoed BV ¡s ultimo 2024 € 91.641,00.

4. Vorder¡ngen uit hoofdê van f¡nanc¡eilngstekort ên schulden u¡t hoolde van financler¡ngsoverschol WLZ

tlm2O2t 2022 2023 2024 totaâl
€

46.302 100.884

0
00

46.302 100.884 363.450 51 0.636
vorder¡ng

o 102.620 102.620
0 0 76.801 76.801

46.302 100.884 286.649 433.835
-46.302 100.884 363.450 102.620 520.652

00000
000102.620102.620

vordering

c a

31.døc.24 3'1 -dec-23

102.620
0

363.450
0

102_620 363.450

31.ó,èc-24 31-dec-23----------- ----------ã
15.504.730
15.402.110

1 2.286.651
11.923.201

Totaal linanc¡€ring sversch¡l 102.620 363_450

het f¡nancieringsverschil: door tussentìjdse aanpassingen van de taf¡even wegens het terugdraa¡en van de NHC bezu¡niging en

aanpassing van het r¡chtariefpercentage ¡s er een lumpsum ontstaan die doot de zorgkantoren ¡n 2025 wordt betãâld.
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dJb WonenPtus

3,5 TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA

5. Dèblleuren en oveúge vordeñngen

De spec¡f¡cât¡e is als volgt:

Vorderingen op debit€uren
Vorderingen uit hoofde van tfansitieregeling
Voorziening dubieuzê deb¡leulen
Borgsommen
over¡ge vorderingen

Totaâl deb¡leuren en over¡ge vorder¡ngen

6, Llqulde middeten

Ðe spec¡lícât¡e ¡s als volgt:

Bankrekeningen
Kassen

31.dec.24 3'l-dec-23

--_--------_---4.42.O24
0

-12.578
137.225
199.140

97.278
0

-1 2.030
132.215
105.85'l

365.411 323.314

31.dèc-24 3'l.dec-23------___.------
3.353.534

939
3.1 36.430

1.125

Totaal liquide middelen 3.354.473 3.137.555

Tosl¡cht¡ng;
De l¡qu¡de middelen zún vr¡j beschikbaar

îcc
KSè registeraccountants BV'

Gã*rutt"tKt voor identificatiedoeleinoe'

d.a. 73 oS 'zÐzs 
?U¿

Pâgina 23



1þ WonenPtr-rs

3,5 TOELICHTING OP DE BALANS

PASSIVA

7, VemogÊn

Het vermogen bestaat u¡t de volgende componenteil

Bestemmlngs¡^êserves
Algemene en overige reserues

Totaal groepsv€rmogen

Bestemm¡ngsreseNes

Het verloop ¡s als volgt weer te geven:

Beslemmingsreserues:
Bestemmingsreserve WLZ
Bestemmingsfeserve wonen
Bestemmingsreserve personeel
Bestemminqsreserue dâgbested¡ng
Bestemm¡ngsreserue automaliser¡ng

Totaal bestemm¡ngsreserves

Algemene ên over¡gê Íeserves

Het verloop ¡s als volgt weer te geven:

Algemene reseryes:

Totaal algemene en over¡ge reserues

31-dec-24 31.dec-23--€----_-----__?

1-ign-2024
€

bes(emm
Saldo per Resuftaat- Ovêr¡ge

3.486.300 4.O94.113
392.447 392.447

3.474.747 4.486.560

Saldo por
31-dec-2024mutat¡es-------------

---7384:Tri-- -.60-73T5-------------õ'-----T.4-88:50--0-

2.574.659
414.547
273.333
1 62.036

57.685

\-\ ^(ÕG
KSG registeraccountants BV'
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2.942.724
418.587
430.000
205.000

97.802

-368.065
0

-1 56,667
-42.964
-40.117

Saldo p€r Rêsultaat- Overige Saldo per
1-jan.2024 bestemming mutaties 31-dec-2024€€€€

392.447 0 0 392.447

slaat de komende jaren voor grote uitdagingen. ln haar MeerJarenBele¡dsplan zijn hieruoor acties opgenomen. Op basis

d¡t Meerjarenbeleidsplan stelt WonenPlus hoge eisen aan de woonvormen en het woongeluk van cl¡ënten. We blüven zoeken

maximale zelfstandigheid (meer indiv¡dueel) en optimalo kle¡nschaligheid. Duuuaamheid stãâl hôog op de agenda, gezien de
klimaatontwikkel¡noen en hel Oasbesluit. Bovenslaande vraagl de komende jaren grote invêsteringen, d¡e niet uit de normale

gedekt kunnen worden. WonenPlus heeft derhalve haar bestemmingsreserves hierop aangepâst.

diverse kosten ¡n de jaãrreken¡ng zijn ind¡v¡dueel beoordeeld en waar van toepâss¡ng met de over 2019 gevormde

vèrrekend conform onderglaande tabel.

ingsreserue WLZ
¡ngsreserue wonen

Beg¡nstand Ontrekk¡ngen
2024 2024

2.942.724,00 -368.065,00

41 8.587,00

430.000,00 -663.845,00

205.000,00 -42.964,00

97.802.00 -40.1 17,00

4.094.113,00 -'1.114.991,00

E¡ndstand
Dotaties 2024 2024

2.574.659,00
41 8.587,00

507.178,00 273.333,00
1 62.036,00

57.685,00
507.178.00 3.486.300,00

personeel

dagbêstedinq

aulomat¡ser¡ng
olaal

hoog ziekteverzuim bü de locat¡e "Brunssummerhe¡de'is er in 2024 besloten de leegstaande plekk€n len gunste van de

van de zorg nog nlet in te vullen.

door dezê beslissing n¡et ontvangen opbrengsten ad € 368.065,00 zijn onttrokken aan de reseryes.

Wonen
ln 2025 zal verder worden geinvesteerd in het verduurzamen d.m.v. de aanschaf van zonnepanelen.

De dotatle van € 1 25.000,00 die h¡€ruoor in 2023 is gedaan, zal hiêrvoor worden gebruikt. Het restanl van de bestemmingsreserue

Wonen wofdt âangehouden om evenluele nieuwe woonvoorzieningen of u¡lbreidingen te k!nnen creëren,

Personeel
Door hoog zìeklevezuim b¡j de locat¡e "Brunssummerhe¡de" is er in 2024 belotên om gebru¡k te maken van inzel PNIL en beve¡lgers.

Deze extra koslen ad € 663.845,00 z¡in ontltokken aan de reserves.

De kosten vân de beve¡liging zullen (ivm de veiligheid en het hogere z¡eklevezu¡m) ook ¡n 2025 gecontinueerd worden en ds te

veruachten kosten ad € 507.178,00 zijn aan de reserue gedoteerd.

Dagbest€d¡ng
Voor 2024 was ingezet op oplimal¡ser¡ng van dê dagbesteding met een groter aanbod van zinvolle dagbesteding voor cfiðnten. De

extra koslen voor exteme dagbesteding ad € 42.964,00 ¡s aan de reserve onlrokken. Dil is hel verschil tussen realisalie en begrot¡ng.

Automat¡sering
Dê extra automaliser¡ngskosten 2024 ad. € 40.1 17,00 zln aan de reseryè ontlrokken. D¡l is het versch¡l lussen real¡satie en

þegroting.
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3.5 TOELICHTING OP DE BALANS

PASSIVA

L Voonieningen

Het veiloop is als valgt weer te gêven:

- Vaststellìngsovereenkomsl
- Jub¡¡eumverplichtingen
- Voorz¡ening deelnemnlng
- Balansverlof
- Overproductie WMO 

^ 
rLZ

Crediteuren
Belast¡ngen en premies soc¡ale verzeker¡ngen
Schulden terzake pensioenen

Nog te betalen salafissen
Schulden tezake WIA
Schulden teuake WGA ERD
Borgsommen ontvângen
Nog te betalen accountåntskosten
Eindejaarsuilker¡ng
Vakanl¡egeld
Vakantiedagen
Compensatie uren
Nog te betalen kosten/vooruit ontvangen bedragen
Saldo huishoudrêken¡ngen

Saldo per Dotat¡e Onttrekking Vrijval Saldo per

2.788
2.O50

0

447,449
76.801

0
0

91.639
87.361

0

o
854

91.639
535.250

0

2.?88
1 .196

0

0
76.801

0
0
0
0
0

Tolaal vooP¡eningen

Toel¡chting in welke mate (het totaal van) de vooz¡sningen âls langlopend moelen wotden beschouwd:

Kortlopend deel van de voou ¡en¡ngen (< 1 jr.)
Langlopend deel van de voor¿¡eningen (> 1 jr.)
hieruan > 5 jãâr

9. Overíge kodlopende schulden

De spec¡l¡cat¡e ls als volgt:

---- s29ffi 17s.ooo 

-Jo-7s5 
0 ------æi43

31.dec-2024

854
626.889

0

31.dec-24---__?-
310.841
224.402
456.152

43.711
3.617

16.012
3.763

18.491

57.987
358.552
118.734

51.210
800

16,198

31.dec-23

Totaal over¡ge kortlopende schulden 1.680.470 1.504.718

Toelichting:
De opgenomen resery€ring voor vakanl¡edagen, balansverlof en compensat¡e uren is gewaardeerd incl. opslag sociale lâsten en

pensioenen.

Nløt ln da balans opgenomên v€tpl¡chllngen en nlel ¡n de belans opgenomen activa

363.424
542.686

258
55.515

3.738
6.975
3.763

15.166
0

294.O28
162.566
29,128

377
23.O94

îffc
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Huurverpllchtingen
Het jaarliiks bedrag van met derden aangegane huuruerplicht¡ngen van onroerendê zâken bedraagt voor het komsnde jaar €

1.301 .000,00, waaruan € 1 1 7.940,00 een reslant huuÍterm¡jn van minder dan een iaar kent ôf jaârlüks opzegbaar is. Voor het reslant

loopl de huurtermijn binnen 10.¡aar al. Tevens zün h¡eruoor bankgaranlies verstrekt ter waarde vân € 1 6.500,00

Garanlstell¡ng door Sticht¡ng WonenPlus van 0,5 miljoen Euro (lening van €'1,0 mio. '50olô) en âchterstell¡ng van de vorder¡ngen

St¡chting WonenPlus bû de hypothecaire lening door de Rabobank aan Maris Vastgoed B.V. Door de verkoop van het pand ¡s

U¡lspraâk Europees Hol over overuerkvergoeding voor deeltiÌdwe¡kers. Op 29 juli 2024 heeft hel Europese Hof een ultspraak

met belrekk¡ng tot de overuerkvergoeding voor medewerkers die ¡n dèell¡jd werken. De u¡tspraak kan gevolgen hebben voor
wijze waarop overurên wofden bêloond en zou mogelük kunnen Ieiden tol een nabetaling met terugwerkende kracht voor

Op dit moment wordt ondeu ocht of en in hoeverre deze u¡tspraak van hel Europese Hof vãn toepâss¡ng is op de

en op de verschillende (al dan niet algemeen verbindend verklaarde) Cao's die ¡n de zorg worden qebru¡kl, en welke
impact dit met zich mee kan brengen. Er zijn ten aanzien van de u¡tspraak van hel Europese Hof nog veel vragen en

onder andere over een eenduidig te maken onderscheid tussen voltüdwerkers en deeltijdwerkers, over welke per¡ode

el lerugwerkende kracht deze uitspraak vån toepassing zou z¡jn, over het effect van de in veel Cao's c.q. zorgorganisaties
jaârurensyslemaliek en over de beschikbaarheid en belrouwbaarheid van de benodigde onderliggende dala. De

verplichtingen d¡e voortvloeien u¡t dè u¡tsprââk van het Europesê Hof z¡jn als gevolg van deze vragen en onzekerheden op

moment nog niel mel voldoende zekerheid vâst te slellen. Daarom zûn deze niet in de balans opgenomen. Wii volgen de
nauwgezet ên zullen, ind¡en noodzakel¡ik, ¡n to€komst¡ge verslagperiodes nâderê informal¡e verstrekken over de

voor deeltijdwerkers

fìnanc¡ële consequenties

len¡ng in 2024 afgelosl en is de garanlstelling veruallen.
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3.7 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

BATEN

1 0. Opbrengsten zorg prestaties (en maatschappelijke on dersteun in g)

De specificatie rs a/s volgf;

Wettelijk budget voor aanvaârdbãre kosten Wlz-zorg (exclusief subsidies)
Opbrengsten Wmo
Overige zorgprestaties

Totaal

lf. Subsidies

De specificatie is als volgt:

Rijkssubsidies vanwege het Ministerie van VWS

ïotaal

1 2. Ove ri ge be drijfsoph ren gsten

De specificatie ls a/s volgi.'

Opbrengsten uit dagbesteding
Overige opbrengsten:
Huuropbrengsten

Totaal

31-dec-24 3l -dec-23

15.504.730
67.142

1 15.380

€

12.209.850
179.351
149.055

€

15.687.252 12.538.257

31-dec-24 31 -dec-23
€ €

133.662 46.644

133.662 46.644

31-dec-24 31.dec-23
€

54.744
105.339
293.543

70.313
554.741
210.785

453.626 835.839

€

ìßc
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3.7 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

LASTEN

13, Personeelskosten

De specificatie is als volgt:

Lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenpremies
Andere personeeIskosten :

Dotat¡es voorzieningen
Subtotaal
Personeel niet in loondienst

Totaal personeelskosten

Specificatie gemiddeld aantal personeelsleden (in FTE's) per segment:

Aantal personeelsleden dat buiten Nederland werkzaam is

14. Afschrìivingen op immateriële en materiële vaste act¡va

De specificatie ¡s als volgt:

Afschrijvingen;
' immateriële vaste act¡va
- materiële vaste activa
- verkoopresultaat vast activa

Totaal afschrijvingen

1 5. Overige bedrijfskosten

De specificatie is als volgt:

Voedingsmiddelen en hotelmat¡ge kosten
Algemene kosten
Patiënþ en bewonersgebonden kosten
Onderhoud en energiekosten
Huur
Overige kosten

Totaal overige bedrijfskosten

31-dêc-24 31 -dec-23
€

9.744.716
1.646.421

858.241
657.292

82.518

€

7 659.333
1.317.768

651.434
501.315

1.724
1 2.989. I 88

36'1.536
10.131 .574

1.012

13.350.724

190

10.132.586

171

tt 0

31-dec-24 31 -dec-23
c

0

316.527
-311.687

€

0

288.514
533

4,840 289.047

31-dec-24 3l -dec-23
€ €

727.235
730.474
453.781
507.700

1.134.854
't 1.980

502.340
574.134
308.287
445.89 1

910.170
7.816

3.566.024 2.748.638

ì\^(cG
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3.7 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING

16. Financiële baten en lasten

De specificalie is als volgt:

Rentebaten
Waardeveranderingen financiële vaste activa en effecten
Subtotaal f¡nanc¡ële baten

Resultaat deelnemingen
Overige financiële lasten
Subtotaal financiêle lasten

Totaal financiêle baten en lasten

17. wet normering topinkomens (WNT)

De WNT-gegevens zijn opgenomen op pagina 3l en 32

1 8. Honoraria accountant

De honoraria van de accountant over 2024 ziin als volgt:

1 Controle van de jaarrekening
2 Overige controlewerkzeamheden (w.o. Regeling AO/IC en Nacalculatie)
3 Fiscale adv¡sering
4 Niet-conlroled¡ensten

Totaal honoraria accouniant

31-dec-24 31 -dec-23
E

69.154
0

€

51.355
0

69.1 54

-26.756
-3.161

5't.355

-9.378
0

-29.517 -9.378

35.237 41 .977

3l -dec-24 3l -dec-23
€

28.410
6.607

0
0

27.316
6.352

350
0

35.017 34.018

îÕc
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3.8 WNT-ve¡antwoord¡ng 2024

De WNT is van toepassing op Stichting WonenPlus. Het voor Stichting WonenPlus toepasseli.lke bezoldigingsmaximum is in 2024 € 190.000,00 o.b,v.

Klasse lll Zorg- en Jeugdhulp.

1, Sezoldig¡ng topfunct¡onar¡ssen

'I a. Le¡dinggevende lopfunctionar¡ssen met d¡enstbetrekking

îffi
KSG registeraccountants BV.

Gewaarrnerkt voor identificatiedoeleinder .

d.d. zT crs ZÐLs
P.e

,ãnvang en einde functievervull¡ng in 2024 01to'l-31112

Omvang dienstverband (a¡s deelt¡jdfactor ¡n fte) 1

iaDienstbetrekklng?

êrôldlelns
c 142.233Be[oning plus belastbare onkoslenvergoedingen
€ 15,846Belon¡ngen betaâÍbaar op termijn

súhtõiddl € 158.079

ndividueel toepasselijke bezoldig¡ngsmax¡mum € 1 90.000

-/- Onverschuldiod beiaald en noq n¡et teruqontvanqen €0

€ 1 58.079Totelê bezoldis¡nE

Reden waarom de overschriidin0 al dan niet ¡s toegestaan ñ.v.t.

n.v.t.Toel¡chting op de vordering wegens onverschuld¡gde
belâling

nx€1 W.ll. Linssen

1t1tAâñvâ¡ô Þh ê¡ñdê fr!ñal¡êvêdüllind in ?O23 't I'l-
mvâno dienstverband lals deelti¡dfactor in fte)

Dienstbetrekk¡no?

Bezoldtging

Ê 124.33A

€ I 3.689Belon¡ngen betaalbaar op lerm¡jn

çuhÌôtââl c 138.027

€ 151.000nd¡vidueel toeûasseli¡ke bezoldiÂ¡nssmaximum

€ I 38.027Tôtâlê hêrôldiøiñe

Bedraßen x € 1 W.H. L¡nssen

Pâgina 32
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1c. Toezichthoudende topfunct¡onarissen 2024

01/01 -30/06 o1107-31112Aànvanq en einde functìevervul¡¡ng in 2024 01 /01 -30/06

.'ñlåldlñò.
€ 6.'160 € 9.240fola¡e bezoldiqinq ê 9.240

c 14.172 € 9.448 € 14.328lndividueel loepasseliike bezold¡gingsmaximum
0 0-/- Onverschuldigd belaald en nog n¡et terugontvangen

N.v-t. N.v.t.Reden waarom de overschriid¡nE al dan niet is toegeslaan N.v.t.

N.v.t. N.v.t.N.v.t.Toelichting op de vorder¡ng wegens onverschuldígde
betâlino

li¡.1 r¡¡ L¡dFriñrl¡êäà¡dvàñ:i '
ñ1tô1-?1 t1tAanvano en einde funcl¡everuullino in 2024 01 to1 -31 t1 ? 01to1-31112

ìÉrôldlrinr
c'12.320 € 12.320Totale bezoidioino c 12.320
€ 19.000 € 19.000¡nd¡vidueel toepasselijke bezoldig¡ngsmax¡mum € 1 9.000

0-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 0 0

N.v.t. N.v.l. N.v.t.Reden waarom de overschriiding al dan n¡el ¡s toegestaan

Toel¡chling op de vordering wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Aânvânô en einde funcl¡everuullind in 2024 01t07-31t12

*e'ôl¡l'¡ñt
€ 6.160fotale bezold¡qinq
€ 9.552lndividueel toepasseli.ike bezoldigingsmaximum

0./- Onverschuldigd betaald en nog n¡et terugontvangen
sedrãd

N.v.t.Reden waarom de overschr¡idinq al dan niet is toegestaan

foel¡chting op de vorder¡ng wegens onverschuld¡gde

retalino
N.v.t.

E. Slanßen E. SlangenBedrâgen x € 1 P. Rademacher

G. Frãnssen-van LoonBedragen x € I N, Labrouche M. Linssen-Bongers

Bedragen x € I L. Me¡js

01t01-31r12 01to1-31t't2Aanvano en e¡nde funct¡everuullinq in 2023 01t01-31t12

Bezoldlálnc
c 11.200 € 11 .200Totalê bezoldiainq € 16.800

lndividueel toepasseliike bezoldiq¡ngsmãx¡mum c 22.650 € 15.100 € 15.100

'.t,rr : ì. t¡t'. '' :':
f)1to1-31t12Aânvãnô en einde functieveruull¡no in 2023 01t01-31t12

€ 11.200 € 1 1.200Totale bezold¡q¡nq
€ 1s.100 € 15.100¡ndividueel bezoldiO¡ngsmaximum

P. Rademacher M. Linssen-Bongers G, Franssen-van LoonBedraeen x € 1

Bedragen x € 1 N. Labrouche E. Slangen

lbc
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3.9 VASTSTELLING EN GOEDKEURING

Vaststelling en goedkeuÌlng Jaarrekenlng

De raad van bestuur van Stichting WonenPlus heeft de jaanekening 2024 opgemaakt en vastgesteld in de

vergadering v an 22-5-2025.

De Raad van Toezicht van de Sticht¡ng WonenPlus heeft de jaarrekening 2024 goedgekeurd in de vergadering

van22-5-2425.

Resultaatbestemming

Het resultaat wordt verdeeld volgens de resultaatverdeling in pâragraaf 3.2

\Lsc
KSG registeraccountants BV'
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Ondertekening door bestuurders en toezichthouders

W.G.
W.H. Linssen
Bestuurder

W.G
N.C.V. Labrouche
Lid Raad van Toezicht

W.G.
L.H.H. Meijs
Lid Raad van Toezieht

A.J.P.M.E Slangen
Voorzitter Raad van Toezicht

W.G.

W.G.

A.P.P. Franssen-v. Loon
Lid Raad van Toezicht

lbc
KSG registeraccountants BV,
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4.2 OVERIGE GEGEVENS

4.1 Statutaire regeling resultaatbestemming

ln de statuten staat geen expliciete regeling omtrent resultaatbestemming. Resultaatbestemming vindt
plaats in overeenstemming met geldende wet- en regelgeving. ln de vergadering van de Raad van Toezicht van 22-

5-2025 is vastgesteld dat het resultaat conform voorgestelde resultaatbestemming zal worden verwerkt.

4.2 Nevenvestigingen

Stichting WonenPlus heeft de volgende nevenvestigingen:

Rijksweg Centrum Geleen
Locatie Rückholt
Locatie de Loods
Locatie Geleen Zu¡d
Locatie Nederweert
Locatie Leyenbroek
Locatie't Pieterke
Locatie Brunssummerheide
Locatie Wilderbeek

Rijksweg Centrum 34, 6161EG Geleen
Voerenweg 1 9, ø247EK Gronsveld
Millenerweg 24, 6136KW S¡ttard
Vermeerstraat 23, 61654H Geleen
Lindanusstraat 7, 6031 EA Nederweert
Oude Heerlenerweg 12, 613385 Sittard
Raadhulsstraal 2, 62458R Eijsden
Rimburgerweg 44, 6445P A Brunssum
Wilderbeek 1, 6166HR Geleen

4.3 controleverklar¡ng van de onafhankelijke accountant

De controleverklaring van de onafhankelijke accountant is opgenomen op de volgende pagina.

îcc
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